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01. Descripcion general y aplicacion

La politica descrita en el presente documento estara en vigor durante el ejercicio fiscal
gue comienza el 1 de enero de 2021 y se aplicara a todas las entidades de Amundi
Group @ situadas fuera de Francia, siempre que no existan disposiciones normativas
locales mas estrictas al respecto, en cuyo caso se realizarian ajustes locales en las
empresas internacionales y de la Union Europea. Cuando se realicen dichos ajustes
locales, se adjuntara al presente un anexo en el que consten las normas concretas
aplicables o se recogeran en otro documento de politica de remuneracion que sera
validado por el organismo adecuado.

Asimismo, se entiende que las entidades delegadas aplican politicas equivalentes a
la politica de Amundi.

Esta politica cumple los requisitos de remuneracion establecidos en la Directiva UCITS
y la Directiva AIFMD. Ademas, el disefio de esta politica garantiza el cumplimiento de
las disposiciones en materia de remuneracion establecidas por las Directivas CRD V (en
lo que respecta a las entidades de Amundi sujetas a la regulacion bancaria) y MiFID en
la medida en la que dichas disposiciones resulten pertinentes. En concreto, se evitan los
objetivos financieros en las funciones de control, con el fin de garantizar el grado
adecuado de independencia con respecto a la actividad sujeta a actividades de control y
a evitar los conflictos de interés (véase apartado 3).

El Consejo de Administracién de Amundi ha aprobado la Politica de Remuneracion y
su aplicacion, tras la revision y opinién favorable del Comité de Remuneracion de
Amundi.

La politica de remuneracion y los elementos de aplicacion de la normativa
AIFMD/UCITS se divulgan segun proceda.
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w En el presente documento, Amundi hace referencia a Amundi Group
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02. Politica de remuneracion de Amundi

CONDICIONES GENERALES

2.1. Este apartado describe la politica general de remuneracion de Amundi aplicable
al Grupo. Dicha politica ha sido definida por la Direccion General de Amundi a
propuesta del Departamento de Recursos Humanos. Las funciones de control
garantizan que la politica cumple con las normas y reglamentos aplicables.

2.2. El Comité de Remuneracion de Amundi revisa la politica de remuneracién con
caracter anual. Dicho comité esté presidido por un Director independiente no ejecutivo
y los miembros que lo componen son independientes o no realizan funciones ejecutivas
en la entidad. La politica de remuneracion se aplica a todas las entidades del Grupo.

2.3. El disefio de la politica de remuneracion esta en linea con la estrategia econémica,
los objetivos a largo plazo, los valores y los intereses de la sociedad, los fondos
gestionados y los inversores, con una solida y bien controlada gestion de riesgos.

2.4. Todos los empleados pueden optar a la totalidad o a una parte de los siguientes
elementos de remuneracion, en funcion de sus responsabilidades y su lugar de trabajo:

- Remuneracion fija, basada en el nivel de responsabilidad, considerada en el marco
de las caracteristicas locales y las condiciones de mercado.

- Remuneracién variable, que se divide en dos componentes:

- Bonus anual, dirigido a todos los empleados: recompensa el rendimiento
individual o del equipo; su definicibn corresponde de forma discrecional a la
direccion segun el nivel de consecucion de unos factores de rendimiento
predeterminados.

- Incentivo a largo plazo, dirigido a ciertos Empleados Clave: concesion gratuita
de acciones de Amundi vinculadas a resultados (performance shares), con el fin
de motivar a los gestores en la consecucion de los objetivos empresariales y
financieros establecidos en el Plan de Negocio de Amundi.
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- Remuneraciéon variable colectiva: participaciones en el rendimiento financiero
generado por Amundi.

- Prestaciones: ofrecen apoyo y proteccion a los empleados y a sus familias y les
ayudan a cubrir sus gastos sanitarios y a preparar su jubilacion mediante planes
que incluyen aportaciones de la empresa y de los empleados en una estructura que
ofrece ventajas fiscales.

2.5. En lo que respecta a la remuneracion variable individual, inicamente se concede
(salvo en el caso de una nueva contrataciéon) en funcién de la contribucion al
rendimiento segun evalule la direccion de conformidad con los siguientes principios:

- El importe total destinado a remuneracion variable constituye un porcentaje del
beneficio bruto de explotacion, con el objeto de calibrar los importes pagados en
funcion de los resultados obtenidos por Amundi. Dicho importe total es validado
por el Comité de Remuneracion de Amundi.

- El importe destinado al pago de bonus de los distintos sectores queda establecido
tras un proceso descendente destinado a determinar la aportacion de cada
sector al rendimiento total.

La concesién de la remuneracion variable individual es de naturaleza discrecional y se
basa en la evaluacion del rendimiento individual que realiza la direccion basandose en:

- Criterios objetivos, tanto cuantitativos como cualitativos.

- Segun la funcién, se incorpora una escala temporal apropiada de corto a largo
plazo.

- Cumplimiento de los limites de riesgo y de los intereses del cliente.

2.6. Con respecto a la remuneracion variable garantizada, esta situacion solo se
produce en la contratacion de nuevos empleados y se limita al primer afio.
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CONDICIONES GENERALES

Criterios que han de tenerse en cuenta a la hora de determinar el bonus en
funcién del puesto

Puesto Criterios cuantitativos Criterios cualitativos
e Ratio de informacién / ratio de Cumplimiento de las normas
Sharpe a 1, 3,5 afios juridicas, de riesgo y de
e Rentabilidad bruta / absoluta/ cumplimiento normativo
relativa de las estrategias de Calidad de la gestion
inversion (basadas en GIPS Innovacion / desarrollo del
compuestos) durante 1,3y 5 producto
afios, perspectiva enfocada Colaboracién / intercambio de
principalmente en un 1 afio, buenas practicas
» ajustada con cifras a largo Compromiso comercial
Gestion de Rendimiento ajustado al plazo (3(;5 aﬁosz) 4ad ; Criterios ESG
: : i e Riesgo de rentabilidad ajustado
Inversiones riesgo segln IR / Sharpe a 1, 3y 5 afios
e Puntuacion frente a la
competencia
e Entradas netas /
aceptacion de las
solicitudes de
propuestas, mandatos
e Comisiones de rentabilidad, si
aplica
Ventas Sostenibilidad y o Entradas netas Consideracion conjunta de
) o Ingresos los intereses de Amundi y
desarrollo del negocio del cliente
; * Entradas brutas, desarrolloy Garantia / desarrollo del
con un comportamiento retencion de la base de negocio
adecuado y teniendo en cientes; cartera de productos Satisfaccion del cliente
cuenta los intereses del Calidad de la gestion
. Enfoque multifuncional e
cliente intercambio de buenas practicas
Iniciativa
Control Gesti6n de proyectos y e En funcion de los proyectos En funcion de los proyectos
gestionados y objetivos gestionados y objetivos establecidos
consecuciéon de establecidos Calidad de los controles
objetivos propios, e Gestion / optimizacion de los Cumplimiento de la
gastos normativa y consideracion
independientemente de de los intereses del cliente
los resultados de la Calidad de la gestion
L . Colaboracién / intercambio de
actividad sujeta a control buenas practicas
9
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Apoyo

Gestion de proyectos
y consecucién de

objetivos propios

En funcién de los proyectos
gestionados y objetivos
establecidos

e Gestion / optimizacion de
gastos

En funcién de los proyectos

gestionados y objetivos establecidos

Calidad del servicio al cliente y

labores de apoyo a todo el personal
Mejora de la eficiencia de la empresa,

contribucion a su desarrollo
Calidad de la gestion
Colaboracion / intercambio
buenas précticas

de
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En particular, se evitan los objetivos financieros de las funciones de control para
asegurar un grado adecuado de independencia con respecto a las empresas sujetas a
actividades de control y evitar todo conflicto de intereses (véase la seccién 2).

2.7. Comité de Riesgos y Remuneracién

El comité denominado "Comité de Riesgos y Remuneracion" engloba la funciéon de
Recursos Humanos y las funciones de control (Riesgos y Cumplimiento Normativo).

Todos los empleados que puedan tener un impacto significativo en el perfil de riesgo
de la respectiva gestora y / o fondos gestionados, son monitorizados individualmente
por las funciones de control en términos de comportamiento de riesgos y cumplimiento
normativo. EI Comité de Riesgo y Remuneracion revisa periédicamente dicha
supervision.

El Comité de Riesgo y Remuneracion envia su recomendacion a la Direccién General
para que la tenga en cuenta a la hora de otorgar nuevas remuneraciones y de
consolidar los tramos de remuneracion diferida. Estas disposiciones también se aplican
a la concesion y consolidacion de acciones vinculadas a resultados (performance
shares), cuando proceda.

De conformidad con los términos de referencia del Comité de Riesgos y Remuneracion
y en el desempefio de sus funciones, dicho Comité debera:

- Validar el cumplimiento de la Politica de Remuneraciones de conformidad con las
disposiciones reglamentarias;

- Validar las diferentes cestas de fondos utilizadas para fines de indexacion;

- Realizar el control del 2° nivel en los procesos de compensacion de RRHH, basado
en un informe que describe el 1° nivel de control reportado por la Division de
RRHH;

- Verificar la compatibilidad de la Politica de Remuneraciones con la situacion
econdmica / prudencial de Amundi, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias;

- Validar la lista de Tomadores de Riesgos propuesta por la Division de Recursos
Humanos y las entidades pertinentes, asegurandose de que se cumplan las
disposiciones reglamentarias.
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- Revisar la evaluacion del comportamiento de los Tomadores de Riesgos con
respecto a su obligacion de actuar de buena fe y en cumplimiento de todas las
reglas y normativas internas y reglamentarias aplicables.

Ademas de las actividades mencionadas anteriormente, el Comité de Remuneracion
de Riesgos reportara cualquier comportamiento significativo de cualquier empleado
gue tenga un impacto significativo en el perfil de riesgo de la entidad.

12
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Definicion del «colectivo
identificado»
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03. Definicidon del «colectivo identificado»

3.1. Principio

- Los empleados que cumplan las dos condiciones mencionadas a continuacion se
consideraran «colectivo identificado» segun la definicion de la normativa AIFMD /
UCITS:

- Empleados / personas cuyas actividades profesionales puedan incidir de manera
significativa en el perfil de riesgo,

y

- cuya remuneracion variable anual supere los 100.000 euros (o un valor equivalente
en la divisa local), lo que refleja su nivel de responsabilidad en el perfil de riesgo.

Los empleados que NO cumplan estas dos condiciones estaran sujetos a la politica
general y a las condiciones de pago descritas en el apartado 4 del presente documento.

Por el contrario, los empleados que cumplan estas dos condiciones estaran sujetos a
las condiciones de pago descritas en el apartado 5 del presente documento.

- Otros empleados con un rango de salario alto:

Ademas de lo anterior, cualquier empleado que realice 'actividades de gestién de
cartera' 0 sea un 'Gestor Senior' (gestién efectiva operativa de una entidad), que
obtenga un variable anual total superior a € 500.000, y que tenga un impacto
importante en el perfil de riesgo dentro de su posicion, se gestionara de acuerdo con
la seccion 5 de esta Politica.

3.2. Segmentacion del personal identificado

- Dentro de Amundi, el personal identificado estaria, entre otros, compuesto por:
representantes legales de la entidad, Gestores de Cartera relevantes,
Responsables de lineas de negocios, funciones de control, Miembros del Comité
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Ejecutivo y del Comité de Coordinacién, y cualquier otra funcion que debiera estar
bajo la categoria de empleado identificado desde un punto de vista local.

3.3 Aplicacion a las sociedades de gestion

El proceso de definicién del "personal identificado" se realiza y revisa anualmente
para cada sociedad de gestion.

3.4 Delegacion de la actividad de gestion sobre inversiones en entidades de
Amundi fuera de la UE

Cuando las entidades de Amundi delegan funciones de gestion de inversiones
(incluida la gestion de riesgos) a otra entidad de Amundi fuera de la UE, Amundi
garantiza que:

a) las entidades en las que se han delegado las actividades de gestion sobre
inversiones estan sujetas a los requisitos reglamentarios en materia de
remuneracion que son igualmente eficaces que los aplicables en virtud de las
presentes directrices; o

b) se establezcan acuerdos contractuales adecuados con las entidades en las que
se hayan delegado actividades de gestion sobre inversiones significativas, con
el fin de garantizar que no se produzca una elusion de las normas de
remuneracion establecidas en las presentes directrices; estos acuerdos
contractuales abarcan cualquier pago realizado al personal identificado de los
delegados como compensacion por el desempefio de actividades de gestion
sobre inversiones por cuenta de la sociedad gestora.

Amundi ha establecido, por lo tanto, un control para identificar a los gestores de
inversiones dentro de una empresa delegada fuera de la Union Europea, cuya actividad

de gestion de carteras esta representada significativamente por la gestion de UCITS /
AlF.
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Condiciones estandar de pago
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04. Condiciones estandar de pago

CONDICIONES DE PAGO

4.1. Los bonus de mayor cuantia se difieren parcialmente durante un periodo de tres
anos.

— Escala de diferimiento del bonus del colectivo «no identificado»

Porcentaje a diferir Remuneracion garantizada

Bonus anual del bonus anual no diferida
<100.000 EUR 0% -
100.000-400.000 EUR 40% 100.000 EUR
400.000-600.000 EUR 50% 240.000 EUR
600.000 EUR 60% 300.000 EUR

El porcentaje de diferimiento se aplica al bonus anual total («desde el primer euro
concedido») teniendo en cuenta la remuneracion garantizada no diferida.

No podra diferirse el pago de cantidades inferiores a 15.000 euros. Por debajo de dicho
importe, el diferimiento no se aplica y la retribucion variable se abona integramente.

La aplicacion de este baremo no puede dar lugar a un pago a corto plazo inferior a la
parte no diferida,

- En caso de que el empleado participe en el plan de incentivos a largo plazo,

e La concesion de acciones de rendimiento se tendrd en cuenta para el
calculo de la parte de la remuneracion variable que debe ser diferida;

e Las acciones de rendimiento se entregaran a los beneficiarios al final del
periodo de aplazamiento (cliff vesting). La parte diferida de la prima se
dividira en tres tramos iguales que se entregaran a lo largo de los 3 afios
siguientes a la fecha de concesion (devengo gradual);
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En caso de que la concesion del incentivo a largo plazo sea superior a la remuneracion
diferida calculada teniendo en cuenta la parte garantizada no diferida, la totalidad de la
prima se pagara por adelantado en la fecha de concesion.

Ejemplo de calculo del reparto de la retribucion diferida:

El empleado no es personal identificado y se le ha concedido una remuneracion variable
anual de 200.000 euros, de los cuales de los cuales 40.000 € estan representados por la
concesion de acciones de rendimiento y 160.000 € por la prima de rendimiento.

La retribucion variable a diferir es el 40% de 200.000 € = 80.000 €, de los cuales 40.000
€ consisten en la concesion de LTI y 40.000 € en la parte diferida del bonus. La parte
restante de la retribucién variable se paga por adelantado (200.000 € - 80.000 € = 120.000
€).

Nota: en el anexo Il se incluyen las tablas de diferimiento de la remuneracion en las
correspondientes divisas locales

4.2 Condiciones de consolidacion

Cada tramo de la retribucion variable diferida se devenga sélo bajo condiciones de
rendimiento colectivo (a nivel del Grupo), ausencia de comportamiento profesional
excesivamente arriesgado (a nivel individual) y presencia en la fecha de devengo. El
incumplimiento de estas condiciones puede dar lugar a la disminucién o pérdida de la
retribucion diferida. Las condiciones de rendimiento colectivo se definen en el plan de
primas diferidas y en el plan basado en acciones y reflejan la duracion del aplazamiento
y la naturaleza del plan de incentivos.
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05. Condiciones de pago al «colectivo
Identificado»

La remuneracién variable del «colectivo identificado» (véase la definiciéon en el
apartado 3) se basa en los siguientes principios:

5.1. Los bonus de mayor cuantia se difieren parcialmente durante un periodo de tres
afios y exigen que el empleado cumpla las condiciones de rendimiento y no asuma
riesgos excesivos durante el periodo.

Escala de aplazamiento de la remuneracion variable para el personal "identificado”

Porcentaje a diferir del bonus Remuneracion minima

Bonus anual anual garantizada no diferida
0-600.000 EUR 50% -

>600.000 EUR 60% 300.000 EUR
Executive Committee 60%

Nota: Las tablas de aplazamiento en moneda local correspondientes estan disponibles
en el Apéndice Il.

Aplicaciones practicas:

El porcentaje de diferimiento se aplica al bonus anual total («desde el primer euro
concedido»).

El porcentaje a diferir se aplica al total de la retribucion variable anual concedida (se
aplica "a partir del primer euro concedido").

- En caso de que el empleado participe en el plan de incentivos a largo plazo

e la concesion de acciones de rendimiento se tendra en cuenta para el célculo de
la parte de la parte de la remuneracion variable que debe ser diferida;
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e las acciones de rendimiento se entregaran a los beneficiarios al final del periodo
de aplazamiento (cliff vesting). La parte diferida de la prima se dividira en tres
tramos iguales que se entregaran a lo largo de 3 afios después de la fecha de
concesion (adquisicion gradual) e indexada a una cesta de fondos
representativa.

Ejemplo de célculo del reparto de la indemnizacién diferida:

El empleado es personal identificado y se le ha concedido una remuneracién variable
anual de 200.000 de los cuales 60.000 € estan representados por la concesion de
acciones de rendimiento y 140.000 € por la prima de rendimiento.

La retribucion variable a diferir es el 50% de 200.000 € = 100.000 €, de los cuales
60.000 € consisten en la concesion de LTI y 40.000 € en la parte diferida de la
bonificaciéon. La parte restante de la retribucién variable se paga por adelantado
(200.000 euros - 100.000 euros = 100.000 euros).

5.2. Condiciones definitivas de devengo:

Cada tramo de la retribucién variable diferida sb6lo se devenga en condiciones de
rendimiento colectivo (nivel del Grupo), ausencia de un comportamiento profesional
excesivamente arriesgado (nivel individual) y presencia en la fecha de devengo. El
incumplimiento de estas condiciones puede suponer la disminucion o la pérdida del
premio diferido.

Las condiciones colectivas de rendimiento se definen en el plan de primas diferidas y
en el plan basado en acciones y reflejan la duracion del aplazamiento y la naturaleza
del plan de incentivos.

5.3. Pago de laremuneracion variable:

La parte diferida del bonus se indexa al rendimiento de una «cartera de fondos»
representativa. Los empleados afectados no estan autorizados a utilizar estrategias
personales de cobertura para compensar el impacto de la alineacion de riesgos
incorporada en la gestion de la remuneracion variable.
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5.4 Supervision del comportamiento de asuncidon de riesgos: El seguimiento de los
limites de riesgo y de las normas de cumplimiento es realizado anualmente por las
funciones de control correspondientes (Riesgo y Cumplimiento).
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Anexo | Aplicacion de la
politica de remuneracion en
2020 - 2021




06. Anexo I: Principales aspectos de la
politica de remuneracion 2020-2021

Acuerdos en cuanto a la indexacién de bonos diferidos

6.1 Para el personal identificado, la totalidad de la bonificacién diferida se indexara en
funcidn de la rentabilidad de una cartera representativa de fondos validada por el
Comité de Remuneracion de Riesgos.

6.2. La indexacion sobre la cartera de fondos (a nivel de grupo o de entidad) se
determinara midiendo el rendimiento relativo o absoluto de cada componente de la
cartera, en funcion del tipo de gestion del fondo (referenciado o no). En el caso de la
cartera de fondos, la rentabilidad (y por tanto la indexacién) se calcula como la media
ponderada de la rentabilidad de sus componentes. Estas rentabilidades se calculan
por afio natural en términos absolutos para los fondos de tipo rentabilidad total y en
relacion con el indice de referencia (tal como se describe en su folleto) para los fondos
referenciados. La rentabilidad anual a efectos de indexacion de cada cartera de fondos
es validada por el Comité de Remuneracion de Riesgos.

En 2021, las carteras de fondos se definen en Amundi, Amundi Immobilier, Amundi
PEF, Amundi Transition Energetique y Amundi SGR.

Condiciones detalladas de adquisicion de derechos individuales y colectivos

6.3. Cada tramo de la indemnizacion diferida s6lo se devenga en condiciones de
rendimiento, ausencia de un comportamiento profesional excesivamente arriesgado y
presencia en la fecha de devengo.

El incumplimiento de estas condiciones puede dar lugar a la disminucion o pérdida del
importe diferido.

6.4. El conjunto de la condicion (colectiva) de rendimiento y la ausencia (individual) de
comportamiento profesional arriesgado profesional arriesgado forman la clausula de
"malus” (ajuste de riesgo a posteriori).

- La condicién de rendimiento relativa a cada tramo de compensacion diferida esta
relacionada con la consecucion de los resultados financieros del grupo/entidad. Por
ello, en caso de resultados financieros significativamente adversos, la parte diferida de
la remuneracion variable puede anularse parcial o totalmente.
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- La condicién relativa a la ausencia de un comportamiento profesional excesivamente
arriesgado es de naturaleza individual y sera evaluada por el Comité de Remuneracion
de Riesgos en cuanto a:

- Conductas indebidas o incumplimiento de las normas de cumplimiento
aplicadas por Amundi

- Incumplimiento de los procesos y limites de riesgo implementados por Amundi.

6.5 Seguimiento de la conducta de asuncion de riesgos: véase el apartado 5.4
Intereses Transferidos

6.6. Con el fin de garantizar la plena armonizaciéon de los intereses entre los
proveedores de capital y las sociedades de gestion, Amundi ha puesto en marcha una
estructura de remuneracion especifica en forma de "carried interest" para un nimero
seleccionado de beneficiarios en los sectores de capital riesgo y deuda privada.
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Anexo II: Tablas de diferimiento
de la remuneracion en las divisas
locales
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07.: Tablas de diferimiento de la
remuneracion en las divisas locales

Tablas estandar de diferimiento en las principales divisas

locales

Remuneracion en GBP

> . Porcentaje a diferir de la remuneracion
Remuneracion variable

variable
<85.000 GBP 0%
85.000-350.000 GBP 40%, con un minimo no diferido de 85.000 GBP
350.000-500.000 GBP 50%, con un minimo no diferido de 210.000 GBP
>500.000 GBP 60%, con un minimo no diferido de 250.000 GBP

Remuneracién en JPY

Porcentaje a diferir de la remuneracién variable

Remuneracion variable

<13 millones JPY 0%

13-50 millones JPY 40%, con un minimo no diferido de 13 millones JPY
50-75 millones JPY 50%, con un minimo no diferido de 30 millones JPY
> 75 millones JPY 60%, con un minimo no diferido de 37,5 millones JPY

Remuneracion en HKD

> . Porcentaje a diferir de la remuneracion
Remuneracion variable

variable
<1 millén HKD 0%
1-4 millones HKD 40%, con un minimo no diferido de 1 millén HKD
4-6 millones HKD 50%, con un minimo no diferido de 2,4 millones HKD
> 6 millones HKD 60%, con un minimo no diferido de 3 millones HKD
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Tablas estandar de diferimiento en las principales divisas
locales Remuneracion en SGD

Porcentaje a diferir de la remuneracion variable

Remuneracién variable

<170.000 SGD 0%

170.000-700.000 SGD | 40%, con un minimo no diferido de 170.000 SGD
700.000-1 millén SGD | 50%, con un minimo no diferido de 420.000 SGD
> 1 milléon SGD 60%, con un minimo no diferido de 500.000 SGD

Importe minimo diferido en las principales divisas locales segun las
condiciones generales de diferimiento:

EUR GBP JPY uUsD HKD SGD
15.000 EUR 12.000 GBP 2,1 millones JPY 21.000 USD 150.000 HKD 30.000 SGD
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Tablas de diferimiento del colectivo identificado

Remuneracién en GBP

Remuneracion variable

Porcentaje a diferir de la

remuneracion variable

<85.000 GBP 0%
85.000-500.000 GBP 50%
2 500.000 GBP 60%, con un minimo no diferido de 250.000 GBP

Remuneracion en JPY

Remuneracidn variable

<13 millones JPY

Porcentaje a diferir de la
remuneracion variable

0%

13-75 millones JPY

50%, con un minimo no diferido de 13 millones JPY

2 75 millones JPY

60%, con un minimo no diferido de
37,5 millones JPY

Remuneracion en HKD

Remuneracion variable

Porcentaje a diferir de la

remuneracion variable

<1 millén HKD

0%

1-6 millones HKD

50%

26 millones HKD

60%, con un minimo no diferido de 3 millones
HKD

Remuneracién en SGD

Remuneracidn variable

<170.000 SGD

Porcentaje a diferir de la
remuneracion variable

0%

170.000 — 1 millén SGD

50%

21millén SGD

60%, con un minimo no diferido de 500.000
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Anexo lll: Resumen de las
disposiciones aplicables en

materia de retribucion variable
iIndividual
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08. Anexo lll: Resumen de las
disposiciones aplicables en materia de
retribucion variable individual

Poblacion

Poblacion no aplazada

Aplazamiento

Calendario de
aplazamiento

Indexacion

Condiciéon de
presencia

Condiciones
individuales de
adquisicion de
derechos

Condiciones
colectivas de
adquisicion de
derechos

- Remuneracién variable < Ninguno N/A Ninguno No No Ninguno
100,000 €
Disminucién basada en la
Bonificacién: 3 tramos Ninguno ) formula dgl_ -
Por tramos iguales en 3 afios e |r}np9rte de Ia_ bonificacién
(Calculado sobre el total de Reduccién parcial o total diferida (parcial o total) en
. o a de la parte aplazada caso de que no se alcancen
Poblacidn diferida etribucic inicialmente concedida en los KPI a nivel de grupo o de
(personal etribucion entidad
. o caso de
no variable individual
|deg';|lf|Ac/aLj:l(<:)I;<S))mo i si comportamiento profesional
. <100 K € = 0% 100 - 400 excesivamente arriesgado.
- Rem. Vanablf: >=100.000 € K€ =40 % 400 - 600 K €] Por recomendacién del Disminucion basada en la
No se considera =50% >600 K € =60 % Comité de Remuneracién férmula o aumento del
0 X de Riesgos a la Direccién nimero de acciones
Tomador de Riesgo Material Aplazado LTI (en'su caso): 1 tramo al ] . € n
(GFIA/UCITS al primer euro cabo de 3 afios Precio de 'asAacc'°3.e5 de del Grupo. concedidas en funcion de
definicion) munai la consecucion del nivel
del grupo
Los KPIs descritos en el
reglas del plan.
Cesta:erefg:‘eds::t_atlvas Disminucién basada en la
Una cesta férmula del
Bonificacion: 3 tramos representativa de importe de_ la ponificacio’n
iguales Amundi, SGG, ETG, BFT, CPR (parcial d'fe"l')da 4
i arcial o total) en caso de
Por tramos en 3 afios X AMy P
o (Calculado sobre el total de entidades internacionales Reduccio il o total que
PObIaF'“ fi]fenda | - Cestas especificas para educcion parcial 0 tota no se alcancen
(personal identificado como ¢ A-lmmo, A-PEF , ATE, dela los kPl a nivel de
GFIA/UCITS) retribucion T Si parte diferida

- Bonificacién >= 100.000 € -
Se considera un
tomador de riesgo
importante (
definicién de
GFIA/UCITS )

variable individual ) [1] :

<=600 K € = 50% >600
K €/ ExCo = 60 % Aplazado
al primer euro

LTl (en su caso): 1 tramo al
cabo de 3 afios

Precio de las acciones de
Amundi

inicialmente concedida en
caso de
comportamiento profesional
excesivamente arriesgado

Por recomendacién
del Comité de
Remuneracion de Riesgos
a la Direccién
del Grupo

Disminucién basada en la
féormula o
aumento del nimero de
acciones concedidas en
funcién de la consecucion
del nivel del grupo
Los KPlIs descritos en el
reglas del plan.

[1] Las acciones por resultados se consideran totalmente diferidas
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AVISO LEGAL - Amundi Asset Management

Sociedad por acciones simplificada (Société par Actions Simplifiée) con un capital social de 1.086.262.605 EUR.
Sociedad gestora autorizada por la Autoridad Francesa de Mercados Financieros (Autorité des Marchés Financiers) con el
nimero GP 04000036

Domicilio social: 90, boulevard Pasteur, 75015 Paris (Francia) Direccién postal: 90, boulevard Pasteur, CS 21564, 75730 Paris
Cedex 15 — Francia Tel.: +33 (0)1 76 33 30 30 Siren nim.. 437 574 452 RCS Paris - Siret nim. 43757445200029 - Cédigo APE:
6630 Z - Numero de identificacion fiscal FR58437574452.

32

Politica de remuneracién de AMUNDI - enero 2021



