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El equipo de Voting &
Corporate Governance de

Amundi

En 2022, el equipo de Voting & Corporate Governance de Amundi dialog6 1.227
veces con 1.031 empresas para fomentar un mayor ejercicio de los derechos de

votol.

Amundi ha centralizado el ejercicio de los derechos
de voto en el equipo de Voting & Corporate
Governance que ejerce los derechos de voto en
nombre de sus filiales, fondos y todos los clientes
que han delegado la autoridad de voto?. En 2022, el
equipo Voting & Corporate Governance Amundi
estaba formado por ocho especialistas 3 que
analizaban las resoluciones y organizaban el didlogo
continuo que Amundi trata de mantener con las
empresas antes y después de las Juntas Generales
Anuales (JGA) con el objetivo de:

— Ser un inversor responsable mediante el
ejercicio del derecho de voto en nombre de los
clientes siguiendo una politica de voto clara y
publicamente disponible que fomente una
gobernanza sélida y la responsabilidad de los
consejos de administracibn y los equipos

directivos en  cuestiones medioambientales
y sociales;

— Fomentar la adopcién de las mejores practicas
de gobernanza a través del didlogo previo y

posterior a la JGA, destacando los elementos
clave de nuestra politica de voto y, cuando sea
posible, alertando al emisor de nuestra intencion
de votar en contra de una resolucion vy
explicando los motivos de nuestra decision;

— Aprovechando la oportunidad para
sensibilizar a los miembros de los Consejos de
Administracién sobre los retos y oportunidades
gue la transicibn hacia una economia
sostenible, inclusiva y con bajas emisiones de
carbono podria plantear para el éxito
empresarial a largo plazo de las empresas, la
necesidad de que se ocupen de ello a nivel de
consejo de administracion y rindan cuentas a
sus partes interesadas, y principalmente a sus
inversores.

El trabajo realizado por el equipo de Voting &
Corporate Governance forma parte integral del
esfuerzo de compromiso global de Amundi y se basa
en la politica de votacion descrita a continuacion, que
Amundi ha desarrollado y sigue perfeccionando.

! Dialogo con los accionistas dirigidos por el equipo de Voting & Corporate Governance.

2 Amundi Aalan Sdn Bhd (Malaisie), Amundi Asset Management, Amundi Austria, Amundi Canada, Amundi Deutschland, Amundi Hong Kong, Amundi
Iberia, Amundi Immobilier, Amundi Ireland, Amundi Japan (mandates), Amundi Luxembourg, Amundi Sgr, Amundi Singapore, Amundi Taiwan,
Amundi UK Ltd., BFT IM, CPR AM, Etoile Gestion, Lyxor Asset Management, Lyxor International Asset Management, Lyxor Funds Solutions, NH-
Amundi Asset Management, Sabadell Asset Management, Société Générale Gestion.

3 Dos personas del equipo de investigacion ESG con sede en Japon también participan en la campafa de votacion de los fondos regulados

japoneses.



4 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022

Febrero de 2023

Politica de voto de

Amundi

Amundi considera que el ejercicio ponderado e
inteligente de los derechos de voto de los inversores es
un aspecto central de nuestro papel como inversor
responsable. Nuestra politica de voto refleja nuestro
analisis holistico de todas las cuestiones a largo plazo
gue pueden influir en la creacién de valor, incluidas las
cuestiones ESG importantes. Amundi asume su
responsabilidad como inversor votando en las juntas
generales de acuerdo con su politica de voto. Esta
politica se revisa anualmente y esté disponible para su
descarga en el sitio web de Amundi“.

Las practicas de buen gobierno son fundamentales
para proteger los intereses de los accionistas
minoritarios. El ejercicio del derecho de voto en las
Juntas Generales de Accionistas (JGA) es clave para
expresar una opinibn sobre las principales
orientaciones de una empresa. Esto significa poder
votar en proporcion al capital que se posee y no
enfrentarse a limitaciones 0 mecanismos de proteccion
gue permitan a la empresa eludir el poder de decision
de sus accionistas. En 2022, los fondos de Amundi

“https://about.amundi.com/esg-documentation

ejercieron sus derechos de voto en las juntas de las
empresas en las que tienen una inversion de capital
siempre que fue posible.>

El entorno normativo, cultural o econémico en el que
opera una empresa puede ser decisivo para algunas de
sus decisiones, especialmente en los ambitos sociales.
Amundi ha definido una base comun universal para su
politica de voto basada en los principios fundamentales
de gobernanza y los derechos de los accionistas que
espera que se apliquen y respeten en todo el mundo.
Amundi ejerce su responsabilidad de gestion en
nombre de sus clientes en los cinco continentes. Dicho
esto, la aplicacion de la politica de voto se adapta a
cada uno de estos contextos locales. Nuestras
decisiones se toman siempre con vistas a defender los
intereses de nuestros clientes apoyando la creacion de
valor sostenible a largo plazo. Para ello, Amundi
considera el contexto de cada empresa de forma
pragmatica para asegurarse de que sus decisiones de
voto sean eficaces.

SVéase el apéndice de la Politica de voto de Amundi para la descripcién exacta del alcance del voto en
https://www.amundi.com/ institutional/Responsible-investment-documentation



https://about.amundi.com/esg-documentation
https://www.amundi.com/institutional/Responsible-investment-documentation
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Los elementos clave de la Politica de Voto de Amundi incluyen:

- La proteccion de los derechos de los accionistas: un
régimen de gobierno corporativo debe proteger y
facilitar el ejercicio de los derechos de los accionistas y
garantizar un trato justo a todos los accionistas,
incluidos los minoritarios y los extranjeros.

- Responsabilidad de los consejos: los consejos poseen
autoridad estratégica y sus decisiones afectan al futuro
de sus empresas, tanto a corto como a largo plazo. Los
consejos son responsables colectiva e individualmente
ante la empresa y sus accionistas, pero también deben
tener debidamente en cuenta y respetar los intereses
de otras partes interesadas, en particular: empleados,
acreedores, clientes y proveedores. El cumplimiento de
las normas sociales y medioambientales también es
responsabilidad de los consejos. Amundi respalda
plenamente los ocho principios de la Iniciativa de
Gobernanza Climatica del Foro Econdémico Mundial
“Para cumplir con sus deberes fiduciarios en el servicio
a largo plazo de sus organizaciones, las juntas deben
ser plenamente conscientes de las implicaciones del
cambio climatico, tener las habilidades, las
herramientas, los procesos y la informacién para actuar
y comprometerse a proteger a sus empresas a través
de los desafios que el cambio climatico implica para
integrarlo en la planificacion estratégica de sus
empresas” 6. Para que un Consejo sea eficaz, es
necesario un nivel justo de independencia y diversidad.
Amundi también vela por la necesaria disponibilidad de
los miembros del consejo, en particular de aquellos que
ocupan puestos clave.

- Integracion de consideraciones sociales vy
medioambientales: Amundi adopta una vision
holistica a la hora de analizar el orden del dia de una
junta general, incluidas las propuestas de
remuneracion de ejecutivos y dividendos. La
remuneracion del Consejero Delegado (CEO) debe
ser razonable y estar econdmicamente justificada.
Ademas, velamos por que el planteamiento de la
empresa en materia de remuneracidon y, mas en
general, de reparto del valor en su conjunto, sea
equilibrado. La cohesién social, el equilibrio salarial y
la implicacién de los empleados en el crecimiento de
la empresa han sido durante mucho tiempo temas de
compromiso para Amundi. También estamos atentos
a la inclusion de criterios de rendimiento ESG en la
remuneracion variable de los ejecutivos, asi como
KPI relacionados con el clima para los emisores de
sectores con un impacto significativo en el clima.

- Una revision cualitativa reflexiva de las propuestas
de los accionistas: Amundi ve con buenos ojos las
resoluciones de los accionistas en las que se pide a
los emisores que aumenten la transparencia en
cuestiones medioambientales y sociales. Cada
resolucién de los accionistas relacionada con el
medio ambiente o la sociedad es analizada por un
miembro del equipo de Voting & Corporate
Governance, con la ayuda de un analista ESG, segun
sea necesario, para evaluar el valor de la propuesta
desde la perspectiva de los accionistas
responsables.

Ambito de aplicacién de la Politica de Voto

La politica de voto de Amundi se aplica a todos los
fondos gestionados por Amundi, salvo a un pequefio
namero cuyo valor global es inferior a 15 millones de
euros. Asimismo, los derechos de voto se ejercen
para la totalidad de las acciones poseidas en el
momento de la Junta General, a menos que el cliente
indique contrario o cuando el periodo requerido
durante el cual la negociacién esta bloqueada por el
mercado o el depositario suponga un riesgo de
impacto adverso para nuestros clientes porque
obstaculice la discrecion de negociacion del gestor
de cartera.

Excepcionalmente, es posible que no podamos
garantizar el voto efectivo de algunas o todas las
acciones poseidas. Los fondos ejercen su derecho
de voto en las Juntas Generales de las empresas
siempre que sea posible.

En 2022, Amundi votd en todas las participaciones en
las que era econdémicamente viable hacerlo, lo que
supuso el 99% del total de activos votables bajo la
responsabilidad de Amundi (lo que significa que
votamos en 10.208 juntas de accionistas).

Cuando la gestion de una cartera de renta variable
se confia a un gestor externo, dicho gestor puede
ejercer los derechos de voto asociados, segun lo
previsto en el contrato de delegaciéon. Los clientes
con mandatos segregados pueden exigirnos que
apliqguemos sus propias politicas de voto.

Los derechos de voto se ejercen para los valores
gue se mantengan en cartera en el momento de la
reunion. Para ejercer estos derechos, cuando
Amundi se encargue del préstamo de valores, los
valores prestados podran retirarse, con sujecion a
las leyes locales, las limitaciones técnicas y el
interés de la junta. La decision de retirar los titulos
se basara en una valoracion cualitativa, teniendo
en cuenta la naturaleza de la propuesta, la
magnitud del poder de voto de Amundi y/o las
posibles consecuencias de la votacion. Para los
fondos con la etiqueta SRI, las acciones se retiran
sistematicamente para todos los emisores varios
dias antes de la fecha de registro de la Junta
General con el fin de mantener el derecho de voto
en la Junta.

5 Foro Econdémico Mundial,_https://www.weforum.org/projects/climate-governance-initiative
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La informaciéon completa sobre nuestras_ultimas
decisiones de voto esta disponible en nuestro sitio

Conflicto de Intereses

En el ejercicio de los derechos de voto, Amundi
puede encontrarse con situaciones que planteen
posibles conflictos de intereses. Por ello, se han
establecido medidas para prevenir y gestionar este
riesgo. La primera medida preventiva es la
elaboracién, examen y publicacién de la politica de
voto de Amundi, que aprueban los 6rganos de
direccién del Grupo y el Comité de Voto. El Comité
esta presidido por el Supervisor ESG, que es
miembro del Comité de Direccion General de
Amundi, e incluye a altos directivos de los equipos
de inversion, financiero y de inversion responsable,
asi como a asesores externos.

La segunda medida consiste en someter a aprobacion
las propuestas de votacién de resoluciones en una lista
predeterminada de empresas que cotizan en bolsa y
gue son sensibles por sus vinculos con Amundi. Estas
votaciones previstas deben ser confirmadas por la
Comision de Votaciones de Amundi antes de la Junta
General.

web corporativo. Los resultados se publican un mes
después de la Junta General de cada empresa.

Estas empresas cotizadas sensibles" identificadas
como fuentes potenciales de un conflicto de
intereses se definen del siguiente modo:

@ Emisores que controlan Amundi 0 son
propiedad de Amundi.

@ Emisores asociados a Amundi.

©® Emisores con los que Amundi
comparte un Ejecutivo/Director.

4. Emisores que figuran entre los
clientes mas importantes de Amundi.

Ademas de estos emisores previamente
identificados, el equipo de Voting & Corporate
Governance también presenta al Comité de
Votaciones cualquier posible conflicto de intereses
que pueda surgir de su analisis de las resoluciones
presentadas a las Juntas Generales.

Como utiliza Amundi a los asesores de voto

El equipo de Voting & Corporate Governance de
Amundi también recurre a servicios de proveedores
externos. En concreto, Amundi utiliza una
plataforma proporcionada por ISS - ProxyExchange
- para supervisar sus posiciones de voto y enviar
sus instrucciones de voto. Los andlisis de ISS, Glass
Lewis y Proxinvest estan disponibles para identificar
las resoluciones problematicas de forma mas
eficiente, al tiempo que Amundi conserva total
autonomia respecto a sus recomendaciones.

La compaiiia ISS también proporciona
recomendaciones de voto personalizadas basadas en
la politica de voto de Amundi. El uso de la
investigacion y las recomendaciones de multiples

asesores de voto permite que el equipo de Voting &
Corporate Governance tomen decisiones de voto
informadas, teniendo en cuenta diferentes puntos de
vista. Las decisiones de voto también se basan en el
didlogo que el equipo de Voting & Corporate
Governance mantiene con las empresas, asi como
en las opiniones de expertos internos, incluido el
equipo ESG.

Todos los votos se instruyen a través de la
plataforma de votacion ProxyExchange, de acuerdo
con la Politica de voto de Amundi y con ciertas
politicas de voto personalizadas establecidas para
mandatos especificos de clientes.


https://about.amundi.com/proxy-voting-records
https://about.amundi.com/proxy-voting-records
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Lo mas destacado de
las votaciones de 2022

Tras la fusion con Lyxor, en 2022 se produjo un nuevo aumento del numero de
Juntas Generales en las que votdo Amundi. En el dltimo afio, Amundi voto un total
de 107.297 propuestas en 10.208 Juntas Generales.

Sefalamos los siguientes temas como los mas destacados de la temporada.

Ampliacion de las propuestas Say on Climate

Aunque Say on Climate surgié como tema en 2021, fue
en el afio 2022 en que la nueva votacion consultiva
sobre la estrategia climética de las empresas se
expandio realmente por Europa y Australia a través de
un amplio panel de industrias. Amundi voté6 més de
48 resoluciones "Say on Climate" propuestas por los
consejos de administracion de las empresas. En
Estados Unidos, ninguna empresa presentd un Say
on Climate ese afio, lo que podria explicarse por la
oposicion a este tipo de votacion expresada por
algunos inversores en este mercado, sin embargo,
el niumero de propuestas de los accionistas sobre
el clima volvi6 a aumentar. Amundi continud
comprometiéndose con las empresas en 2022 para

recomendarles que incluyeran el "Say on Climate"
en el orden del dia de sus Juntas Generales.

Amundi adopté un enfoque exigente en el andlisis de
las resoluciones Say on Climate en las delegaciones
de voto de 2022, una préactica que ya foment6 en 2021
al votar mayoritariamente a favor de estas resoluciones.

En 2022, Amundi pidi6 a las empresas que
presentaron una estrategia climatica en sus Juntas
Generales que presentaran objetivos exhaustivos
(en términos de cifras, alcance y escenarios de
referencia), una agenda precisa (objetivos a corto,
medio y largo plazo), asi como recursos claros para
alcanzar sus objetivos climéticos (incluido un plan
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de inversibn de tres a cinco afios), antes de
analizar cada estrategia en su totalidad para
evaluar su solidez y alineacién con el Acuerdo de
Paris. Este enfoque condujo a un ejercicio
diferenciado y caso por caso de nuestros votos
sobre las estrategias climaticas presentadas a los
accionistas. De las 47 resoluciones Say on
Climate” presentadas por las empresas este afio,
Amundi apoy6 un total del 38%.

Todas las empresas afectadas por un voto negativo
fueron informadas de los motivos y de las
expectativas de Amundi en cuanto a la mejora de
su estrategia.

Fuera de Europa, Australia registr6 el mayor
nimero de propuestas Say on Climate en las
delegaciones de voto 2022, con ocho empresas de
los sectores de la mineria, los servicios publicos y
la energia proponiendo una votacidon sobre sus
planes de transicion climatica. También el mercado
se manifesto frente algunas de las propuestas mas
impugnadas, como la votacidon en Santos Limited,
que registr6 un 34% de oposicion, o la de
Woodside Energy Group, que registréo un 49% de
disidencia. Este nivel de impugnacién es una
prueba de que los inversores miran con lupa las
votaciones Say on Climate y no dudan en expresar
Su oposicion a estrategias climaticas inadecuadas.

Amundi estuvo entre los que votaron en contra de
la propuesta "Say on Climate" de Woodside. Si
bien elogiamos los recientes avances positivos en
la estrategia de transicion energética de la
empresa, animamos a la compafiia a reforzar su
ambicion de Net-Zero, sugiriendo que limiten su
recurso a las compensaciones de carbono para
alcanzar los objetivos de reducciéon de CO; y
prefieran las mejoras operativas, y a seguir
considerando opciones rentables para desarrollar
soluciones bajas en carbono y reducciones
profundas de emisiones alineadas con los
escenarios de 1,5 °C.

Cuestiones medioambientales y
sociales

Las cuestiones medioambientales y sociales
siguieron siendo motivo de gran preocupacion en
todo el mundo en 2022. El nimero de propuestas
de los accionistas sobre estas cuestiones sigui6
aumentando en todo el mundo. En EE.UU., las
empresas del S&P 500 recibieron la cifra récord de
642 propuestas esta temporada, lo que representa
un aumento del 5% con respecto a 2021. Las
propuestas relacionadas con asuntos
medioambientales y sociales representaron una
gran mayoria de todas las propuestas recibidas por
las empresas del Russel 3000: el 58% de las
propuestas en 2022 frente al 51% en 2021, segln
datos de The Conference Board®. EIl clima sigui6
siendo el centro de atencién de los inversores en
las delegaciones de voto de 2022, con méas de 100
propuestas. Las peticiones de wuna mayor
divulgacién de informacion relacionada con el clima
han recibido normalmente un mayor apoyo de los
accionistas, y 11 propuestas obtuvieron un apoyo
mayoritario (por ejemplo, en Boeing, Chevron y
Exxon Mobil). En términos mas generales, el
aumento del volumen ha supuesto una disminucién
del apoyo medio de los accionistas, debido en parte
a una serie de propuestas excesivamente
prescriptivas, pero también a la propagacion de
propuestas "anti-ESG".

" Las empresas con doble cotizacién que presentaron un Say on Climate en cada una de las JGA de la entidad se contaron como una sola.

8The Conference Board, Shareholder Voting Trends 2018-2022:_https://www.conference-board.org/topics/shareholder-voting/trends-2022-brief-1-

environmental-climate-proposals



https://www.conference-board.org/topics/shareholder-voting/trends-2022-brief-1-environmental-climate-proposals
https://www.conference-board.org/topics/shareholder-voting/trends-2022-brief-1-environmental-climate-proposals
https://www.conference-board.org/topics/shareholder-voting/trends-2022-brief-1-environmental-climate-proposals

9 _Informe de voto: Nuestras acciones del 2022

Febrero de 2023

Propuestas “ Anti-ESG”

En los dltimos dos afos, ha surgido en EE.UU. un
nuevo tipo de propuesta que algunos comentaristas
y proveedores de investigacion han denominado
"anti- ESG". Aunque tales propuestas copian el
lenguaje establecido por las anteriores propuestas
ESG, su objetivo es a menudo inhibir realmente las
acciones ESG de los emisores. Estas propuestas
abarcan temas como la diversidad y la formacion
contra la discriminacién con el fin de enmarcar las
actividades de las empresas impulsadas
politicamente. El Conference Board contabiliz6 49
propuestas de este tipo presentadas en 2022.°
Cuando Amundi revisa las propuestas de los
accionistas, prestamos atenciéon a quién es el
proponente, sus argumentos y su propoésito. Esto
nos ha llevado a votar en contra de estas
resoluciones "anti-ESG", ya que no compartimos
los puntos de vista ni los objetivos de los
proponentes.

Diversidad

La diversidad y la inclusién se han convertido en un
tema social clave en los Ultimos afios, especialmente
en los mercados anglosajones a raiz del movimiento
"#metoo" y, mas recientemente, del movimiento "Black
Lives Matter" en Norteamérica. Las propuestas de los
accionistas que reclaman auditorias de equidad racial y
derechos civiles han aumentado de 9 propuestas en
2021 a 43 en 2022 en Estados Unidos. En Europa y
Asia, la atencion sigue centrada en aumentar la
diversidad de género. La diversidad de género de los
consejos de administracion en Europa sigue mejorando,
pero persiste la falta de mujeres en puestos de
liderazgo. En Francia, una nueva ley conocida como
"Ley Rixain", promulgada en diciembre de 2021,
introdujo una cuota que estipula que al menos el 30%
de los ejecutivos y miembros de los 6rganos de
direccion deben pertenecer al género
infrarrepresentado para 2026 y el 40% para 2029.
Como miembro del Club del 30%, Amundi sigue
colaborando con las empresas en este tema para
fomentar mejores politicas de diversidad vy
representacion a todos los niveles.

9 The Conference Board, Tendencias del voto de los accionistas 2018-2022.

Supervision del Consejo & Gobernanza

Amundi siguié exigiendo responsabilidades a los
consejos de administracién, sefialando a algunos
de ellos por la mala gestion de los asuntos que
les competen, en particular las responsabilidades
de supervisién medioambiental y social. Esto también
se aplicé a los continuos problemas de remuneracion,
la respuesta insuficiente a la disidencia de los
accionistas y las practicas sociales controvertidas.

Remuneracién de los ejecutivos

La Directiva sobre derechos de los accionistas Il
(SRD Il) de la UE ya se aplica casi en su totalidad en
toda la Union Europea y los Estados miembros. Por
primera vez, las empresas alemanas sometieron sus
informes de remuneracion al voto de los accionistas
en 2022. Muchos de estos informes fueron muy
contestados, ya que las empresas locales todavia
tienen que ajustar sus practicas a las expectativas de
los inversores. Amundi voté en contra de la mitad
aproximadamente (48%) de las propuestas
relacionadas con la remuneracion en este mercado.
Estados Unidos sigue siendo el mercado en el que
Amundi expresa el mayor nivel de oposicidn: nos
opusimos al 63% de las propuestas Say on Pay,
principalmente debido a la falta de métricas de
rendimiento ESG. En 2022 se produjo una tendencia
mundial de aumento de la remuneracion de los
ejecutivos, ya que las empresas registraron mejores
resultados financieros tras el final de la crisis de
COVID-19. Amundi sigue supervisando la cuantia de
la remuneracioén de los ejecutivos y voto en contra de
todos los paquetes salariales considerados
excesivos en comparaciéon con sus homologos
locales.
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Principales resultados
de las votaciones de
2022

El ejercicio 2022 estuvo marcado por el desarrollo de propuestas
relacionadas con el clima y lo social en Europa y Estados Unidos,
asi como en Australia y Japén. Entre ellas destacaron las
propuestas Say on Climate, lo que supone una evolucion positiva.
El apoyo de Amundi alas propuestas de los accionistas se mantuvo
en un alto nivel, a pesar del creciente numero y alcance de estas
propuestas. Durante nuestros dialogos previos a la Junta General
de Accionistas con empresas y consejeros, estos temas ocuparon
un lugar destacado en la agenda de muchos emisores.
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Votos en contra

Los votos en contra emitidos por Amundi en las
delegaciones de voto de 2022 se atribuyeron en
general a cinco causas principales:

- Précticas de remuneracion desequilibradas o falta de
indicadores ESG/climaticos.

- Falta de diversidad e independencia de los miembros
del Consejo.

- Sobredimension del Consejo.
- Practicas sociales y medioambientales rezagadas.

- Dividendos excesivos y autorizaciones de capital.

En la medida de lo posible, Amundi lleva a cabo sus
mejores esfuerzos por avisar a los emisores de su
intencién de oponerse a una resolucion enviandoles un
correo electronico antes de las Juntas Generales.

Remuneracion de los
ejecutivos

Amundi considera que la alineacion de los intereses
de la direccion con los de los accionistas es un
aspecto clave del gobierno corporativo. La politica de
remuneracién de una empresa debe contribuir a este
equilibrio e incluir indicadores clave de rendimiento
ESG e indicadores clave de rendimiento relacionados
con cuestiones climaticas para los emisores de
sectores con un alto impacto en el clima. Amundi
también estuvo especialmente atenta en 2022 a la
relacion entre la remuneracién de los ejecutivos y la
necesidad de centrarse en el crecimiento a largo
plazo, garantizando al mismo tiempo un equilibrio
justo en términos de compartir el valor afiadido con
las partes interesadas.

En 2022, la tasa de oposicion sobre las
iIndemnizaciones fue del 38%

En abril de 2022, Amundi notificé a Aquafil SPA,
una empresa textil italiana especializada en la
produccion y distribucion de fibras y polimeros, que,
a la luz de la falta de criterios ESG asociados a la
retribucion variable de los ejecutivos, tenia la
intencién de votar EN CONTRA del informe de
remuneracioén de la empresa. Ni los incentivos a
corto plazo ni los planes de incentivos a largo plazo
parecian medidas de rendimiento. Esto se vio
agravado por una falta general de informacién sobre
las condiciones de rendimiento y las tasas de
consecucion del plan de incentivos a largo plazo, que
ensombrecié los métodos utilizados por la empresa
para medir el rendimiento. Amundi dej6é claro a la
empresa que los criterios de rendimiento ESG
medibles y cuantificables, claramente vinculados a la
aplicacion de la estrategia de la empresa, deben
incluirse en la retribucion variable, y que es
fundamental una mayor divulgacion de los objetivos
ESG.

Centrica PLC es una multinacional britanica de
energia y servicios que opera principalmente en el
Reino Unido, Norteamérica y Noruega. Fue
identificada como una de las mayores empresas
emisoras de gases de efecto invernadero del mundo
por la coalicion de inversores Climate Action 100+.
En la medida en que la empresa pertenece a un
sector sensible al clima, es alin mas importante que
la empresa reconozca que tiene un papel que
desempefiar para hacer frente a estos desafios
urgentes, y por lo tanto debe tratar de gestionar estos
riesgos mediante la integracion de métricas de
rendimiento relacionadas en la remuneracion de los
ejecutivos. Amundi inform6 a la empresa en junio de
2022 que no apoyaria ni el informe de remuneracion
ni la politica de remuneracién, como consecuencia
directa de la escasa divulgacion por parte de la
empresa de los objetivos y ponderaciones climéaticas.
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Siempre que un Consejo decida conceder a un
ejecutivo una compensacion excepcional, Amundi
espera que la empresa proporcione una justificacion
solida que justifique esta concesion. En la delegacion
de voto de 2022 se produjeron multiples casos en los
que las empresas se enfrentaron a una fuerte
oposicion de los accionistas en relacion con
decisiones de este tipo.

En el transcurso del compromiso con Veolia
Environnement, el Consejo informé a Amundi de su
intencion de conceder a los directivos una
indemnizacion excepcional para

Dividendos

Creemos firmemente que una politica de
dividendos debe equilibrar la necesidad de los
accionistas de recibir una remuneracion en efectivo
con la necesidad de preservar la solidez financiera
de la empresa, asi como los intereses a largo plazo
de los empleados para allanar el camino al futuro

crecimiento de los beneficios y las inversiones en
la transicion medioambiental. Dado que muchas

empresas registraron mejores resultados en 2022,
al recuperarse la economia de la crisis COVID-19,
nuestra oposicion al pago de dividendos disminuy6

reconocer y recompensar el intenso trabajo que
realizaron y que llevé al éxito de la adquisicion de
Suez. Amundi compartié a su vez su oposicién a las
compensaciones excepcionales vinculadas a las
transacciones, especialmente en los casos en que no
se imponen condiciones de rendimiento. Si la fusién
conduce a un aumento del valor para el accionista, la
direccién deberia ser recompensada a través de la
parte variable de su remuneracion. Amundi habia
decidido votar en contra de la concesién, sin
embargo, el Consejo de Administracién de Veolia
anuncié su decisién de eliminar esta compensacion
excepcional y la propuesta asociada de la lista de
resoluciones de cara a la Junta General de
Accionistas.

durante el afio. No obstante, Amundi votd en contra del
7% del reparto de dividendos propuesto.

En_ 2022, la tasa de oposicion sobre
dividendos fue del 7%
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Estructura del Consejo

Amundi espera conoce a fondo el gobierno
incluidos:

- Nivel de Experiencia.

- Existencia y funcionamiento de comités
especializados.

- Equilibrio de competencias y experiencia,
también en temas ESG.

- Disponibilidad adecuada de directores (ausencia
de “sobredimensionamiento”).

Amundi prefiere que las funciones de Presidente y
Consejero Delegado estén separadas. Cuando se
combinen ambas funciones, el Consejo debera el
mismo directivo. En tales casos, Amundi recomienda
el nombramiento de un Consejero Independiente
Principal, con funciones especificas y diferenciadas.

En la Junta General de Accionistas proporcionar
explicaciones detalladas con las razones que
justifiguen esta doble funcidon para de 2022 de
Thermador Groupe, se presentd la renovacion

del mandato del Presidente/Director General.
Amundi voté en contra de la resolucion debido a la
ausencia de un Consejero Independiente Principal y

se comprometio activamente con la empresa. El 12%

de los accionistas votaron en contra de la reeleccion
del Presidente/Director General, lo que refleja la
coincidencia de expectativas comin a muchos
accionistas sobre esta cuestion.

Pocos dias después de nuestro compromiso, la
empresa inform6 a Amundi de que el nombramiento
de un Consejero Independiente Principal se habia
afiadido al orden del dia de la siguiente reunién del
Consejo. Amundi seguira de cerca los cambios en la
composicion del Consejo y continuara colaborando
con la empresa para reforzar nuestra preferencia por
una clara distribucién de poderes que limite los
conflictos de intereses.

En mayo de 2022, Amundi alerté a CK Hutchison
Holdings, un conglomerado industrial con sede en
Hong Kong, sobre nuestras intenciones de voto
negativas debido al exceso de compromiso de los
consejeros. Tres de los nominados en el orden del
dia de su Junta General de Accionistas, celebrada
el 19 de mayo de 2022, estaban sobre-
comprometidos segun la definicién de la politica de
voto de Amundi. En concreto, uno de los candidatos
ocupaba dos puestos de consejero ejecutivo y cinco
puestos de consejero no ejecutivo, uno de ellos
como Presidente del Consejo.

Amundi recomienda que los consejeros ejecutivos
no ocupen mas de otros dos puestos de consejero
fuera de su grupo, y que los consejeros no ejecutivos
ocupen un maximo de cuatro puestos de consejero.
Ademas, teniendo en cuenta la gran carga de trabajo
y la creciente importancia de las funciones de
director ejecutivo y presidente, recomendamos que
se reduzca el nUmero de mandatos por miembro del
consejo.

CK Hutchison respondié rapidamente a nuestra
alerta explicando que los dos primeros candidatos
formaban parte de consejos de administracion de
filiales de la CKHH. Argumentaron que, al hacerlo,
estos directores ejecutivos adquirieron un
conocimiento practico de las entidades intragrupo y
estaban mejor capacitados para gestionar los
negocios de CKHH.

Tras examinar detenidamente su lista de filiales y
teniendo en cuenta Unicamente los mandatos
externos, cambiamos nuestro voto y apoyamos la
eleccion de uno de los miembros del consejo.
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Propuestas de los accionistas sobre cuestiones climaticas

Amundi apoyo la gran mayoria de resoluciones
de los accionistas pidiendo mayor transparencia
e informacién sobre ESG y estrategia climatica.
De nuevo en 2022, el liderazgo de Amundi fue
reconocido en el informe de Share Action "Voting
matters 2022"1%: Amundi se encuentra entre los
10 gestores de activos con mejores resultados
en términos de voto sobre el cambio climatico,
grupos de presion relacionados con el clima y
cuestiones sociales. Amundi también confirmé
multiples propuestas
sobre temas relacionados con el clima en las
delegaciones de voto de 2022.

En 2022, Amundi apoyo el 87% de las
resoluciones de accionistas
relacionadas con el clima presentadas
en las Juntas Generales en las que
participo.

Amundi apoy6 tres resoluciones de accionistas
relacionadas con el clima presentadas en la Junta
General Anual de la petrolera estadounidense
Chevron Corporation. La primera pedia a la empresa
gue estableciera objetivos acordes con el Acuerdo
de Paris de 2015, cuyo objetivo es reducir a la mitad
las emisiones para 2030. Recibi6 el apoyo del 33%
de los accionistas. La segunda resolucién pedia a la
empresa que informara sobre el posible impacto
financiero que tendria para la compafiia el escenario
Net-Zero de la AIE en 2050. Esta resolucion recibio
el apoyo del 39% de los votos. Por ultimo, la tercera
propuesta pedia la divulgacion de un informe sobre
el seguimiento y la gestion de las emisiones de
metano procedentes de las operaciones de la
empresa. Esta resolucién fue aprobada por
abrumadora mayoria, con un 98% de votos a favor.

Amundi también votd en contra de la reeleccion de
todos los miembros del Consejo, dada su
preocupacion por la estrategia climatica de la
empresa y sus practicas de lobby. ElI Consejero
Principal recibi6 el mayor nimero de votos en contra,
con un 12,8% de votos en contra de su reeleccion.

Resoluciones relacionadas con temas sociales, sanitarios y de

derechos humanos

Las resoluciones relacionadas con los derechos
sociales, sanitarios y humanos han aumentado en las
Juntas Generales.

La JGA de 2022 de Amazon.com, el minorista
estadounidense en linea, ilustra claramente las
distintas formas en que Amundi toma decisiones de
voto basadas en un andlisis exhaustivo de las
empresas, incluidos los aspectos medioambientales
y sociales.

Amundi voto en contra del "Say on Pay" del minorista,
por considerar que la remuneracion del consejero
delegado es excesiva en comparacion con sus

En cuanto a los nombramientos del Consejo, nos
opusimos a la renovacion del Presidente del Comité
de Auditoria a la luz de las polémicas recurrentes
sobre las condiciones de trabajo. Ha habido
numerosos informes y denuncias sobre las
deficientes préacticas laborales de la empresa, en

10 https://shareaction.org/reports/voting-matters-2022

homdlogos, y también debido a la ausencia de
métricas ESG relevante asociadas a la retribucion
variable. La propuesta recibio el 44% de los votos en
contra.

En 2022, Amundi apoyo el 81% de las
resoluciones de los accionistas
relacionados con temas sociales,
sanitarios y de derechos humanos
presentadas en las Juntas Generales en
las que participo.

particular en materia de salud y seguridad, pero
también sobre el tema de la negociacién colectiva.

Por dltimo, Amundi apoy6 varias propuestas de los
accionistas, incluida una propuesta que solicitaba
gue los candidatos empleados (no directivos)
figuraran en la lista de posibles candidatos al
Consejo. Amundi esta a favor de la representacion de


http://amazon.com/
https://shareaction.org/reports/voting-matters-2022
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los empleados y creemos que seria especialmente
beneficiosa para empresas con grandes plantillas
como Amazon.com. Esta propuesta registré un 22%
de apoyo por parte de los accionistas. Amundi
también votd a favor de multiples propuestas que
solicitaban que Amazon.com mejorase sSu
divulgacién sobre las condiciones laborales (44% de
apoyo), la proteccion de los derechos de los
trabajadores (39% de apoyo), asi como un informe
sobre la reduccién del plastico (48% de apoyo).
Explicamos nuestra decision de voto a la compaiiia.
Amundi esta considerado los préximos pasos
posibles para escalar el asunto, incluidas Ila
presentacion de propuestas de los accionistas.

Una resolucion de alto nivel presentada en la JGA de
J Sainshury PLC de 2022 fue la primera en la que se
pedia a una empresa britanica que se comprometiera
a pagar a toda su plantilla un salario digno. La
resolucion fue presentada por ShareAction con el
respaldo de 10 inversores. Si se aprueba, J
Sainsbury PLC tendria que pagar un salario digno
establecido por la Living Wage Foundation. La
fundacion define un "salario vital real" voluntario que
se supone cubre el verdadero coste de la vida y las
necesidades cotidianas. J Sainsbury PLC, la
segunda cadena de supermercados del Reino Unido,
ya habia aceptado pagar el salario digno a sus
empleados directos, pero no a sus contratistas.
Aunque mas de la mitad de las empresas del
FTSE100 ya estan acreditadas por la fundacion como
empleadores con salario digno, J Sainsbury PLC se
convertiria en la primera empresa de supermercados
en sumarse a ellas.

Amundi apoy6 la propuesta, que recibié el 16,7% de
los votos a favor. Aunque la propuesta fue
finalmente rechazada, el significativo nivel de apoyo
a este tipo de propuestas atestigua la existencia de
una creciente comunidad de inversores centrados
en mejorar la cohesion social, que es fundamental
como parte de la transicion hacia una economia mas
sostenible y justa.

Apple, a través de algunos de sus proveedores, es
una de las muchas empresas nombradas en la
polémica sobre el trato a los uigures en los Ultimos
afios, incluido en el informe "Uigures en venta" de
2020 publicado por el Instituto Australiano de
Politica Estratégica. Por ello, un accionista
presenté una propuesta en la Junta General de
Accionistas de 2022 de la multinacional
estadounidense en la que pedia al Consejo de
Administracién que supervisara la elaboracion de
un informe sobre el grado en que las politicas y
procedimientos de Apple protegen eficazmente a
los trabajadores de su cadena de suministro frente
al trabajo forzoso.

Sobre la base de que dicha divulgacion adicional
podria permitir una mejor evaluacion de las
politicas relacionadas de la empresa, el informe
solicitado podria contribuir a la creacion de valor a
largo plazo de la empresa, asi como a reducir los
riesgos legales y de reputacion. Por consiguiente,
Amundi voté a favor de la propuesta de los
accionistas, que recibié un apoyo del 34%.


http://amazon.com/
http://amazon.com/

16 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022

Febrero de 2023

La Oficina del Contralor del Estado de Nueva York
("NYS Comptroller") presentd una propuesta de los
accionistas en la Junta General de Accionistas de
2022 de Starbucks Corporation, solicitando que la
empresa prepare un informe publico anual que
describa y cuantifique la eficacia y los resultados de
los esfuerzos de la empresa para prevenir el acoso
y la discriminacién contra las clases protegidas de
empleados. Amundi considera que la prevencion
del acoso y la discriminacion es un componente
esencial de la seguridad en el lugar de trabajo al
gue todos los empleados tienen derecho y que la
empresa debe garantizar. El informe sugerido
permitiria a los accionistas evaluar cémo ha
progresado la Empresa en la gestion del tema y los
riesgos que conlleva, razon por la cual Amundi voto
a favor de la propuesta. Aunque la resoluciéon no fue
aprobada, un tercio de los accionistas la apoyaron.

En la Junta General de Accionistas de 2022 de la
cadena mundial de comida rapida, Amundi apoyé una
propuesta de los accionistas que solicitaba un
informe publico sobre los costes para la salud publica
del uso de antibidticos. La excesiva dependencia de
los antibidticos en la cria de animales destinados a la
alimentacion - incluidas las cadenas de suministro de
carne de McDonald's- contribuye a la resistencia
antimicrobiana (RAM), que amenaza la salud mundial
al reducir la eficacia de los medicamentos
antibioticos. A los accionistas les interesa una
transparencia adecuada en esta materia para
garantizar que la empresa no busca beneficios
basandose en un comportamiento que amenaza los
sistemas sociales y medioambientales.
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Estadistica del
ejercicio 2022

Estadisticas de voto 2019 2020 2021 2022
NuUmero de empresas votadas 2,931 3,397 4,008 7,554
Numero de reuniones votadas 3,474 4,240 7,309 10,208

Reuniones votadas con al menos un voto

"Contra la gestion" St L e e
Numero de puntos votados 41,346 49,960 77,631 107,297
Numero de puntos votados "En contra de la 13% 20% 20% 21%
gestion" (*)

Votos "Contra la gestion" 2019 2020 2021 2022
NUmero de puntos votados “En contra de la 5,413 10,032 15,303 22,550
gestion”

Proporcion de votos "en contra" / categoria

Estructura del Consejo 11% 19% 20% 24%
Compensacion 27% 31% 45% 38%
Estructura financiera 21% 28% 21% 20%
Dividendos (*) 7%
Propuestas de los accionistas (**) 43% 49% 32% 35%
Otros 5% 11% 8% 8%
;/géti)osn?sf[z;\gor de las propuestas de los 2019 2020 2021 2022
NUmero de propuestas de los accionistas 1,107 1,346 2,261 2,730
% de votos a favor de las resoluciones de los 65% 67% 77% 68%
accionistas

Desglose por temas

Clima 81% 87% 86% 87%
Social/Salud/Derechos Humanos 70% 81% 83% 81%
Temas ESG 2019 2020 2021 2022
Medio Ambiente / Clima 133 148 196 277
Social 4,380 5,503 7,398 9,003
Gobernanza 36,833 44,309 70,037 98,017

(*) En 2022 se cre6 una nueva categoria "Dividendos". Estas propuestas se registraban anteriormente en la categoria "Otros".
(**) No incluye las votaciones para las que no hubo recomendacion de la direccion.
Fuente: Amundi Asset Management
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Desglose geografico de las reuniones votadas por region (2022)
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Integracion del voto y
el compromiso

El voto y el compromiso son pilares fundamentales de la politica de Inversidn
Responsable Global de Amundi. Aparte de los temas especificos del buen gobierno
corporativo, asi como de una solida préactica de voto, nuestro dialogo con los
emisores en torno a nuestras actividades de voto se centrdé en la responsabilidad
de los consejos de administracion en cuestiones de responsabilidad social y
estrategia climatica. También destacamos la necesidad de incluir indicadores clave
de rendimiento ESG en la remuneracion de los ejecutivos, en consonancia con la
estrategia global de las empresas, asi como indicadores clave de rendimiento
relacionados con el clima para aquellos procedentes de sectores con un elevado
impacto climatico. La cohesidon social, el equilibrio salarial y la participacion de los
empleados en el crecimiento de la empresa han sido durante mucho tiempo temas
de compromiso para Amundi. Desde 2019, afio tras aflo, hemos reforzado nuestros
esfuerzos de votacién y compromiso sobre estos temas.
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Propuestas de los accionistas y votacion en contra la gestion

como modo de escalada

Aparte de los puntos tradicionales de las juntas
generales sobre los que Amundi vota de acuerdo
con los principios de su politica de voto (politica
de compensacién, dividendos, independencia
del Consejo, su sobredimensionamiento,
diversidad de perfiles, etc.), Amundi ha utilizado
Su voto para expresar su preocupacion a raiz de
compromisos fallidos o en casos en los que las
empresas no actlan de forma receptiva en
temas que constituyen riesgos sistémicos como
la transiciéon energética, la eliminacion
progresiva del carbdn o la cohesion social.

En el caso de las empresas excluidas de nuestro
universo de inversidon activa en virtud de la
Politica Global de Inversion Responsable de
Amundi, y de una seleccién de empresas con
una estrategia climatica deficiente que operan
en sectores para los que la transicion es
fundamental para la alineacion con el Acuerdo
de Paris, Amundi vot6 en contra de la
aprobacion de la gestion del Consejo o de la
direccion, asi como de la reeleccion del
Presidente y de algunos Consejeros.

Utilizar nuestro poder de voto para
expresar nuestra preocupacion ante los
rezagados climaticos.

Para la temporada de Juntas Generales de
Accionistas de 2022, con el fin de informar
nuestras decisiones de voto, Amundi consulto,
entre otras fuentes, los resultados de una
evaluacion de la estrategia de cambio climatico
de las empresas con respecto al Net-Zero
Company Benchmark disefiado por la iniciativa
CA100+. En particular, apreciamos el enfoque
integral de este marco, que evalla la solidez de
las estrategias Net-Zero desde varios angulos,
incluidos los objetivos de reduccion en
diferentes horizontes temporales, la alineacién
de la asignacion de capital con los objetivos
declarados, el lobby climatico, la gobernanza y
la divulgaciéon externa coherente con las
recomendaciones de la TCFD. Esta evaluacién
abarco 166 empresas en 2022, que representan
a las empresas con las mayores emisiones a
nivel mundial.

Amundi ha participado activamente en el didlogo
con las compafias de seguros sobre su
estrategia de salida del carbon, ya que creemos
gue un cambio hacia las mejores practicas en las
politicas de este sector puede contribuir
significativamente a la transicién energética.
American International Group (AIG), una de las
mayores compafilas de seguros, se habia
comprometido a alcanzar el objetivo Net- Zero
para 2050, pero aun no contaba con una politica
relativa a la suscripcion de proyectos
relacionados con el carbén. Amundi se ha puesto
en contacto con la compafiia en relacién con su
politica sobre el carbon desde 2020, pero las
respuestas de AIG no se consideraron
suficientes para abordar nuestras
preocupaciones. Por ese motivo, Amundi decidio
exigir responsabilidades al Comité de Auditoriay
votar en contra de la reeleccion del Presidente
del Comité de Auditoria en la Junta General de
Accionistas de 2022 de la aseguradora (99% de

apoyo).

Desde 2020 y con el apoyo de otros inversores
miembros de la coalicion CA 100+, Amundi ha
liderado un compromiso de colaboracién con
Martin Marietta Materials, una empresa de
cemento y aridos con sede y actividad en
Estados Unidos. La empresa ha sido identificada
como rezagada climatica en el indicador de
referencia CA 100+ Net - Zero Company
Benchmark. No ha divulgado informacion critica
relacionada con el clima que si divulgan sus
homélogas productoras de cemento. Divulga
objetivos de reduccion de emisiones de carbono
que sélo cubren una parte de sus actividades y
ambitos materiales. La empresa presenta
ambiciones climaticas limitadas en general


https://www.climateaction100.org/net-zero-company-benchmark/
https://www.climateaction100.org/net-zero-company-benchmark/
https://www.climateaction100.org/net-zero-company-benchmark/
https://www.fsb-tcfd.org/recommendations/
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gue Amundi considera no alineadas con el
Acuerdo de Paris. A pesar de nuestros
compromisos con la empresa, varios elementos
criticos de su estrategia climéatica se siguieron
considerando inadecuados. Amundi se opuso a
la reeleccion de todos los miembros del Consejo
en la Junta General de 2022 (el nivel de apoyo
fue del 95% o superior).

Una de nuestras preocupaciones en la Junta
General de Accionistas de mayo de 2022 de
Anhui Conch Cement, la empresa china de
materiales, era la estrategia climéatica de la
empresa, de la que responsabilizamos a los
miembros del Consejo de Administracion. De
hecho, la empresa va a la zaga de sus
homélogas en el indicador de referencia Net-
Zero Company Benchmark de CA 100+ en todos
los indicadores debido a su escasa divulgacion
de informacién, estrategia climatica inadecuada
y falta de objetivos de reduccién de emisiones.
Antes de instruir la votacion, Amundi envié una
alerta a la empresa para compartir nuestra
intencién de votar en contra de tres Consejeros
gue se presentaban a la reeleccion, pero no
recibi6 respuesta. Los tres Consejeros
recibieron un apoyo superior al 97%.

En una seleccion de empresas que mostraban
practicas sociales controvertidas 0
experimentaron  importantes  controversias
sociales relativas, por ejemplo, al mantenimiento
de un "salario digno" en toda la cadena de
suministro, la diferencia salarial entre hombres y
mujeres y otros parametros de reparto de
valores, Amundi votd en contra de la aprobacién
de la gestién del Consejo, o de la reeleccion del
Presidente y de algunos directivos.

La cadena de supermercados estadounidense
Walmart es uno de los mayores empleadores
privados del mundo, con aproximadamente 2,3
millones de empleados en todo el mundo, con
aproximadamente 2,3 millones de empleados en
todo el mundo. Los riesgos sociales son, por tanto,
riesgos materiales clave que deben ser
gestionados adecuadamente por la empresa y
supervisados por el Consejo de Administracion de
Walmart. Las denuncias de abusos de los
derechos de los trabajadores han sido muy
frecuentes en los Ultimos 15 afos en Walmart,
incluyendo cuestiones relacionadas con bajos
salarios, malas condiciones de trabajo y problemas
de salud y seguridad. Aunque la empresa ha

puesto en marcha programas para aumentar los
salarios y mejorar las condiciones de trabajo, no
hay pruebas de que se haya avanzado mucho
sobre el terreno. A la luz de estas preocupaciones,
Amundi decidi6 votar en contra de la reeleccion del
Presidente del Consejo en la ultima Junta General
(96,7% de apoyo) y alert6 a la Compafiia de su
intencion de voto.

Otro modo de escalada utilizado durante la
temporada de representaciéon de 2022 fue la
presentacion de resoluciones por parte de los
accionistas. En nuestra experiencia, las
propuestas de los accionistas son una técnica de
compromiso impactante para crear un cambio
positivo cuando el dialogo no ha sido fructifero y/o
la desinversion no es una opcion.

En 2022, Amundi decidid presentar conjuntamente
tres propuestas de los accionistas en la Junta
General Anual de la empresa de servicios publicos
japonesa J-Power, que estd excluida de nuestro
universo de inversion activa en virtud de la politica
de Inversién Responsable Global de Amundi, pero
gue se mantiene a través de fondos indexados. A
Amundi se unieron otros dos inversores, Man
Group y HSBC Asset Management, para esta
iniciativa llevada a cabo bajo los auspicios del
Australasian Centre for Corporate Responsibility
(ACCR).

Amundi estaba preocupada desde hace tiempo
por la estrategia climatica de J-Power y su falta
de divulgacion, dadas las elevadas emisiones
de su negocio de generacion de electricidad a
partir del carbén y el bajo nivel de viabilidad
econdmica y técnica asociado a las tecnologias
detalladas en la estrategia de descarbonizacion
de la empresa, denominada "Blue Mission
2050". Anteriormente habiamos colaborado con
la empresa como principal inversor en el marco
del Programa sobre el Cambio Climatico
(AIGCC).!1* Como las respuestas de la empresa
fueron decepcionantes, Amundi decidié presentar
conjuntamente varias propuestas.

Estas resoluciones pedian a J-Power que
estableciera un plan de negocio y objetivos de
reduccion de emisiones a corto y medio plazo
alineados con los objetivos del Acuerdo de Paris,
gue revelara como evaluara la alineaciéon de las
futuras inversiones de capital con estos objetivos
y que compartiera cémo su politica de
remuneracion incentiva a los ejecutivos de la
empresa a trabajar por sus objetivos climaticos.

Las tres propuestas recibieron entre un 18% y un
26% de apoyo, un nivel bastante excepcional para
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las propuestas climaticas en Japdén. Este
importante apoyo deberia impulsar a la empresa a
comprometerse mas activamente con su base de
inversores y a escucharles. El grupo de co-
financiadores ha escrito al Consejo de
Administracion para que siga colaborando con la
empresa.

Amundi ha colaborado ampliamente con Credit
Suisse en su politica energética y su estrategia
climatica durante varios afios, tanto directamente
como con sus homoélogos. Antes de la Junta
General Anual de 2021, Amundi, junto con otros
seis inversores institucionales, presentd una
declaracién conjunta en la que pedia al Consejo
qgue fijara una fecha concreta para la eliminacion
progresiva del carbon. A pesar de que el banco
reforzé su politica sobre el carbdén en agosto de
2020, no se habia comprometido a eliminarlo por

Como utiliza Amundi su voz

La situacion y las practicas de una empresa deben
evaluarse en el tiempo y no de forma estatica, y una
votacion eficaz comienza con el intercambio de
informacion fiable. Amundi trata de tener en cuenta
la evolucion de las practicas y compromisos de una
empresa con vistas a su mejora. Amundi basa sus
evaluaciones en intercambios regulares con la
empresa, que contribuyen a una sdélida comprension
de su impulso.

Ejercemos nuestra responsabilidad como inversores
a través de los tres mecanismos siguientes:

- Dialogo de los accionistas con las empresas, que
permite un intercambio continuo sobre cuestiones
clave de rendimiento financiero y responsabilidad
social, asi como planes de accion asociados.

- Consideracion, en las decisiones de inversion,
de los factores ESG, sobre la base de un sistema
de calificacion propio, calibrado especificamente
para cada sector empresarial, en consonancia
con la estrategia del fondo y los objetivos de
sostenibilidad.

- Aplicacion de nuestra politica de voto, en
nombre de nuestros clientes, a través de la cual
influimos en las politicas corporativas y
tratamos de garantizar la coherencia con las
areas prioritarias de mejora.

Nuestras opciones de voto son coherentes con
este compromiso de dialogo como medio para

completo. También habiamos solicitado una
politica de exclusion de los promotores del carbon.

En la Junta General de Accionistas de 2022,
Amundi y diez inversores institucionales
presentaron una resolucion de accionistas
instando a la empresa a divulgar una estrategia
para alinear sus actividades de financiacion con el
objetivo del Acuerdo de Paris de limitar el
calentamiento global a 1,5° C. A pesar de la
oposicion de la empresa, mas del 18% de los votos
de los accionistas fueron emitidos en apoyo de la
propuesta, con un 4% de abstenciones.
Entendemos que muchos inversores, aunque
apoyan los objetivos de la propuesta, estan
preocupados por la modificacién de los estatutos
de las empresas para exigir una divulgacién
adicional sobre temas climéaticos. Amundi seguira
supervisando la politica de informacion y carbon
del banco.

lograr avances regulares. Cuando el compromiso
fracasa o el plan de correccion de un emisor
parece débil, podemos poner en marcha un plan
de accion escalonado que llega hasta la
exclusion del universo de inversion activa, es
decir, todas las estrategias de inversion activa
sobre las que Amundi tiene plena discrecion.
Este proceso de escalada puede incluir (sin
ningin orden en particular) anulaciones
negativas en uno o varios criterios de nuestra
calificacion propia, preguntas en las juntas
generales de accionistas, votos en contra de la
gestion, presentacion de propuestas de los
accionistas, declaraciones publicas, limites de
puntuacion ESG vy, en Ultima instancia, la
exclusion.

El equipo de Votacién y Gobierno Corporativo
organiza un diadlogo permanente con las
empresas antes y después de las Juntas
Generales. Las posiciones que expresamos en
nuestras votaciones no deberian sorprender a
las empresas. Son el resultado de nuestro
andlisis y dialogo, basados en criterios
totalmente  transparentes. Amundi esta
comprometida con la transparencia y, siempre
que es posible, informa a los emisores de los
votos negativos previstos. En 2022, Amundi ha
aumentado significativamente el ritmo de
dialogo activo con los emisores en torno a la
temporada de JGA.
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Estadisticas del dialogo de voto 2022

El equipo de Voting & Corporate Governance de
Amundi llevé a cabo 1.227 instancias de dialogo
con 1.031 emisores en 2022. Estos contactos
incluyeron 718 alertas enviadas en relacion con
los planes de voto de Amundi, que
desencadenaron otros 268 intercambios.
También llevamos a cabo 241 instancias de
dialogo con emisores antes de su Junta General
de Accionistas o durante la temporada baja.

El equipo de Voting & Corporate Governance de
Amundi también contribuyé a los compromisos
llevados a cabo por el equipo ESG de Amundi sobre
una serie de cuestiones medioambientales, sociales

y de gobierno corporativo. En 2022, los dos equipos
llevaron a cabo un total de 5.020 contactos con
2.115 empresas, incluidas alertas y dialogos
relacionados con las votaciones.

En consonancia con la base de clientes de Amundi
y la localizacion de sus participaciones, la mayoria
de los compromisos afectaron a empresas con
sede en Europa. El equipo de Voting & Corporate
Governance pretende aumentar el ritmo de diadlogo
con empresas de otros mercados, en particular de
Asia y los mercados emergentes, como medio de
compartir las mejores préacticas a escala mundial.

Desglose de los compromisos relacionados con el voto

Numero de compromisos .
Numero de emisores

Alertas de "intencion de voto”

Dialogos desencadenados por las alertas de votacion

Compromisos previos a la AGM y fuera de temporada

TOTAL

* Sin mas didlogo

** Sin dialogo fuera de temporada
Fuente: Amundi Asset Management

700

600

()]
o
o

N
o
(@]

W
o
o

183

Namero de compromisos
N
(@}
(@}

150

100

Asia desarrollada

Fuente: Amundi Asset Management

Mercados Emergentes

718 624*
268 205**
241 202
1,227 1,031
622
272
Europa América del Norte
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Estadisticas por Sociedad
Gestora.

Amundi Asset Management

NUmero de empresas 3,652
Numero de reuniones 5,103
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 68%
NUmero de puntos 57,859
% de puntos votados "En contra de la gestion" (*) 21%

Votos "Contra la gestion"

Numero de puntos votados "En contra de la gestién" 11,997
Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 52%
Compensacion 21%
Estructura financiera 12%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas 5%
Otros 8%
Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 25%
Compensacion 35%
Estructura financiera 18%
Dividendos 8%
Propuestas de los accionistas (*) 42%
Otros 8%
Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 1,839
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 71%
Porcentaje de votos por tema

Compensacion 82%
Gobernanza 90%
Estructura del Consejo 67%
Clima 87%
Medio ambiente 44%
Social / Salud / Derechos humanos 81%
Otros 68%
Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 252
Social 5,688
Gobernanza 51,919
Juntas votadas por continente

Africa 1%
América 22%
Asia 48%
Europa 26%
Oceania 2%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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Amundi Austria

Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 505
NUmero de reuniones 539
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 78%
Numero de puntos 7,746
% de puntos votados "En contra de la gestion" (*) 19%

Votos "Contrala gestion"
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 1,482

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 56%
Compensacion 21%
Estructura financiera 3%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas 16%
Otros 3%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 20%
Compensacion 31%
Estructura financiera 7%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas (*) 69%
Otros 3%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 385
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 70%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 80%
Gobernanza 94%
Estructura del Consejo 49%
Clima 85%
Medio ambiente 100%
Social / Salud / Derechos humanos 81%
Otros 42%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 90
Social 989
Gobernanza 6,667

Juntas votadas por continente

Africa 1%

América 36%
Asia 13%
Europa 47%
Oceania 3%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.



26 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022 Febrero de 2023

Amundi Alemania

Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 667
NUmero de reuniones 717
% de reuniones votadas con al menos un voto “Contra la gestion" 7%
Numero de puntos 10,157
% de puntos votados "En contra de la gestion" (*) 20%

Votos "Contrala gestion"
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 2,031

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 57%
Compensacion 22%
Estructura financiera 4%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas 14%
Otros 3%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 21%
Compensacion 32%
Estructura financiera 7%
Dividendos 6%
Propuestas de los accionistas (*) 76%
Otros 4%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 418
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 75%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 87%
Gobernanza 91%
Estructura del Consejo 61%
Clima 86%
Medio ambiente 100%
Social / Salud / Derechos Humanos 84%
Otros 48%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 113
Social 1,314
Gobernanza 8,730

Juntas votadas por continente

América 41%
Asia 13%
Europa 44%
Oceania 2%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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Amundi Iberia

Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 677
NUmero de reuniones 708
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 86%
Numero de puntos 10,077
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 25%

Votos “Contra la gestion”

Numero de puntos votados "En contra de la gestién" 2,541

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 64%
Compensacion 19%
Estructura financiera 2%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas 14%
Otros 1%

Porcentaje de votos “Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 27%
Compensacion 38%
Estructura financiera 6%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas (*) 7%
Otros 2%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 506
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 78%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 84%
Gobernanza 92%
Estructura del Consejo 60%
Clima 93%
Medio ambiente 94%
Social / Salud / Derechos Humanos 79%
Otros 39%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 128
Social 1,319
Gobernanza 8,630

Juntas votadas por continente

América 65%
Asia 1%
Europa 33%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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Amundi Immobilier

Estadisticas mundiales Votado
Numero de empresas 43
NUmero de reuniones 53
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 68%
NUmero de puntos 865
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 10%

Votos "Contra la gestion™
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 86

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 56%
Compensacion 26%
Estructura financiera 12%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas 1%

Otros 3%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 13%
Compensacion 18%
Estructura financiera 7%
Dividendos 4%
Propuestas de los accionistas (*) 100%
Otros 2%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 1
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 100%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion n.d.
Gobernanza 100%
Estructura del Consejo n.d.
Clima n.d.
Medio ambiente n.d.
Social / Salud / Derechos Humanos n.d.
Otros n.d.

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 1
Social 103
Gobernanza 761

Juntas votadas por continente

América 6%

Europa 94%
(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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Amundi Irlanda

Estadisticas mundiales Votado
Numero de empresas 457
NUmero de reuniones 483
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 67%
NUmero de puntos 5,853
% de puntos votados "En contra de la gestion" (*) 19%

Votos "Contrala gestion"

Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 1,097

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 60%
Compensacion 21%
Estructura financiera 3%
Dividendos 1%

Propuestas de los accionistas 11%
Otros 3%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 20%
Compensacion 29%
Estructura financiera 6%
Dividendos 7%
Propuestas de los accionistas (*) 76%
Otros 4%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 185
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 7%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 83%
Gobernanza 89%
Estructura del Consejo 73%
Clima 94%
Medio ambiente 57%
Social / Salud / Derechos Humanos 86%
Otros 53%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 48
Social 724
Gobernanza 5,081

Juntas votadas por continente

Africa 1%

América 27%
Asia 27%
Europa 31%
Oceania 14%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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Amundi Luxemburgo

Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 4,149
NUmero de reuniones 6,352
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 65%
NUmero de puntos 67,477
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 20%

Votos "Contrala gestion"

Numero de puntos votados "En contra de la gestién" 13,461

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 52%
Compensacion 19%
Estructura financiera 12%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas 5%
Otros 10%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 24%
Compensacion 35%
Estructura financiera 17%
Dividendos 8%
Propuestas de los accionistas (*) 37%
Otros 8%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 2,197
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 74%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 7%
Gobernanza 90%
Estructura del Consejo 70%
Clima 88%
Medio ambiente 44%
Social / Salud / Derechos Humanos 81%
Otros 74%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 253
Social 5,726
Gobernanza 61,498

Juntas votadas por continente

Africa 1%
América 23%
Asia 55%
Europa 19%
Oceania 2%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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Amundi Sgr
Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 867
NUmero de reuniones 1,037
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 72%
NUmero de articulos 12,823
% de puntos votados "En contra de la gestion" (*) 20%

Votos "Contrala gestion"
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 2,577

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 54%
Compensacion 22%
Estructura financiera 8%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas 10%
Otros 5%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 23%
Compensacion 33%
Estructura financiera 15%
Dividendos 6%
Propuestas de los accionistas (*) 57%
Otros 5%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 611
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 75%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 82%
Gobernanza 91%
Estructura del Consejo 71%
Clima 80%
Medio ambiente 100%
Social / Salud / Derechos Humanos 84%
Otros 64%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 88
Social 1,498
Gobernanza 11,237

Juntas votadas por continente

América 30%
Asia 31%
Europa 36%
Oceania 2%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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Amundi Reino Unido

Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 221
NUmero de reuniones 227
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 66%
NUmero de puntos 3,503
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 17%

Votos "Contrala gestion"

Numero de puntos votados "En contra de la gestién" 609

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 61%
Compensacion 15%
Estructura financiera 2%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas 17%
Otros 3%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 17%
Compensacion 25%
Estructura financiera 5%
Dividendos 9%
Propuestas de los accionistas (*) 78%
Otros 5%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 149
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 7%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 75%
Gobernanza 88%
Estructura del Consejo 71%
Clima 90%
Medio ambiente 100%
Social / Salud / Derechos Humanos 87%
Otros 45%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 27
Social 371
Gobernanza 3,105

Juntas votadas por continente

América 26%
Asia 41%
Europa 33%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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BFT
Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 524
NUmero de reuniones 565
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 78%
NUmero de puntos 8,811
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 19%
Votos "Contra la gestiéon"
Numero de puntos votados "En contra de la gestién" 1,670
Desglose de los votos "Contra la gestion"
Estructura del Consejo 41%
Compensacion 36%
Estructura financiera 16%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas 2%
Otros 4%
Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria
Estructura del Consejo 22%
Compensacion 31%
Estructura financiera 19%
Dividendos 3%
Propuestas de los accionistas (*) 60%
Otros 4%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 104
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 58%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 67%
Gobernanza 100%
Estructura del Consejo 65%
Clima 45%
Medio ambiente 100%
Social / Salud / Derechos Humanos n.d.
Otros 49%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 29
Social 1,623
Gobernanza 7,159

Juntas votadas por continente

América 9%
Asia 3%
Europa 82%
Oceania 5%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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CPR AM
Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 1,476
NUmero de reuniones 1,728
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 72%
NUmero de puntos 21,933
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 21%

Votos "Contrala gestion"

Numero de puntos votados "En contra de la gestién" 4,643

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 52%
Compensacion 25%
Estructura financiera 9%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas 7%
Otros 5%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 23%
Compensacion 36%
Estructura financiera 18%
Dividendos 8%
Propuestas de los accionistas (*) 69%
Otros 6%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 612
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 72%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 81%
Gobernanza 87%
Estructura del Consejo 58%
Clima 90%
Medio ambiente 93%
Social / Salud / Derechos Humanos 81%
Otros 59%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 134
Social 2,851
Gobernanza 18,948

Juntas votadas por continente

Ameérica 1%
Ameérica 34%
Asia 27%
Europa 36%
Oceania 2%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.



35 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022 Febrero de 2023

Etoile Gestion

Estadisticas mundiales Votado
Numero de empresas 749
NUmero de reuniones 793
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 82%
NUmero de puntos 13,187
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 21%

Votos "Contra la gestion"
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 2,759

Desglose de los votos "Contra la gestion”

Estructura del Consejo 49%
Compensacion 28%
Estructura financiera 10%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas 9%
Otros 4%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 22%
Compensacion 34%
Estructura financiera 18%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas (*) 72%
Otros 5%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NUmero de propuestas de los accionistas 434
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 70%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 81%
Gobernanza 81%
Estructura del Consejo 62%
Clima 88%
Medio ambiente 89%
Social / Salud / Derechos Humanos 78%
Otros 41%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 101
Social 2,086
Gobernanza 11,000

Juntas votadas por continente

América 33%

Europa 66%
(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.



36 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022 Febrero de 2023

Lyxor Asset Management

NUmero de empresas 108
NUmero de reuniones 116
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestién" 73%
Numero de puntos 1,711
% de puntos votados "En contra de la gestion" (*) 17%

Votos "Contrala gestion"

Numero de puntos votados "En contra de la gestién" 282

Desglose de los votos "Contra la gestion”

Estructura del Consejo 39%
Compensacion 33%
Estructura financiera 21%
Dividendos 1%

Propuestas de los accionistas 2%
Otros 4%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 19%
Compensacion 27%
Estructura financiera 19%
Dividendos 3%
Propuestas de los accionistas (*) 63%
Otros 3%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 20
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 50%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 0%
Gobernanza n.d.
Estructura del Consejo 46%
Clima n.d.
Medio ambiente n.d.
Social / Salud / Derechos Humanos 100%
Otros 750

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 3
Social 291
Gobernanza 1,417

Juntas votadas por continente

América 15%
Asia 10%
Europa 75%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.



37 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022 Febrero de 2023

Lyxor Funds Solutions

Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 820
NUmero de reuniones 887
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 79%
NUmero de puntos 14,459
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 17%

Votos "Contra la gestion™
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 2,506

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 55%
Compensacion 26%
Estructura financiera 4%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas 10%
Otros 4%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 19%
Compensacion 31%
Estructura financiera 6%
Dividendos 4%
Propuestas de los accionistas (*) 69%
Otros 4%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 434
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 65%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 74%
Gobernanza 87%
Estructura del Consejo 53%
Clima 84%
Medio ambiente 94%
Social / Salud / Derechos Humanos 82%
Otros 30%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 108
Social 1,874
Gobernanza 12,477

Juntas votadas por continente

América 25%
Asia 2%
Europa 73%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.



38 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022 Febrero de 2023

Lyxor International Asset Management

Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 4,764
NUmero de reuniones 5,359
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 74%
NUmero de puntos 61,357
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 21%

Votos "Contrala gestion"
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 12,683

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 63%
Compensacion 19%
Estructura financiera 7%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas 5%
Otros 5%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 22%
Compensacion 38%
Estructura financiera 16%
Dividendos 6%
Propuestas de los accionistas (*) 50%
Otros 6%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 1,487
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 64%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 74%
Gobernanza 88%
Estructura del Consejo 63%
Clima 86%
Medio ambiente 39%
Social / Salud / Derechos humanos 81%
Otros 48%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 257
Social 5,271
Gobernanza 55,829

Juntas votadas por continente

América 22%
Asia 50%
Europa 26%
Oceania 2%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.



39 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022 Febrero de 2023

Sabadell Asset Management

Estadisticas mundiales Votado
NUmero de empresas 625
Nuamero de reuniones 724
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestion” 69%
NUmero de puntos 9,136
% de puntos votados "En contra de la gestion” (*) 20%

Votos "Contra la gestion™
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 1,785

Desglose de los votos "Contra la gestion"

Estructura del Consejo 58%
Compensacion 16%
Estructura financiera 8%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas 12%
Otros 4%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 22%
Compensacion 27%
Estructura financiera 16%
Dividendos 8%
Propuestas de los accionistas (*) 64%
Otros 4%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 372
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 72%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 69%
Gobernanza 88%
Estructura del Consejo 63%
Clima 84%
Medio ambiente 50%
Social / Salud / Derechos Humanos 83%
Otros 61%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 77
Social 942
Gobernanza 8,117

Juntas votadas por continente

Africa 1%
América 27%
Asia 43%
Europa 26%
Oceania 3%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.



40 Informe de voto: Nuestras acciones del 2022 Febrero de 2023

Société Générale Gestion

NUmero de empresas 897
Numero de reuniones 958
% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la gestiéon" 79%
NUmero de puntos 13,137
% de puntos votados "En contra de la gestion" (*) 21%

Votos "Contra la gestion"
Numero de puntos votados "En contra de la gestion" 2,713

Desglose de los votos "Contra la gestion”

Estructura del Consejo 57%
Compensacion 26%
Estructura financiera 5%
Dividendos 1%

Propuestas de los accionistas 10%
Otros 2%

Porcentaje de votos "Contra la gestion" para cada categoria

Estructura del Consejo 22%
Compensacion 34%
Estructura financiera 11%
Dividendos 4%
Propuestas de los accionistas (*) 75%
Otros 3%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 406
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 75%

Porcentaje de votos por tema

Compensacion 83%
Gobernanza 95%
Estructura del Consejo 62%
Clima 87%
Medio ambiente 92%
Social / Salud / Derechos Humanos 85%
Otros 46%

Desglose por categoria ESG

Medio ambiente / Clima 112
Social 1,904
Gobernanza 11,121

Juntas votadas por continente

América 43%
Asia 14%
Europa 42%
Oceania 1%

(*) exceptuando las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccion.
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