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1. Visién general de la politica de voto de Amundi

Amundi considera que el ejercicio ponderado de los
derechos de voto de los inversores es un aspecto central de
nuestro papel como inversor responsable. Nuestra politica
de voto refleja nuestro analisis holistico de todas las
cuestiones a largo plazo que pueden influir en la creacién de
valor a largo plazo, incluidas las cuestiones
medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG). Amundi
asume su responsabilidad como inversor votando en las
Juntas Generales de Accionistas (JGA) de acuerdo con su
politica de voto global. Esta politica se revisa anualmente y se
pone a disposicién del publico”. Todos los votos individuales
estan también a disposicion del publico.

Las practicas de buen gobierno son fundamentales para
proteger los intereses de los accionistas minoritarios. El
ejercicio del derecho de voto en las juntas generales es clave
para expresar una opinién sobre las principales
orientaciones de una empresa.

El entorno normativo, cultural o econémico en el que opera
una empresa puede ser decisivo para algunas de sus
elecciones, especialmente en los ambitos sociales. Amundi
ha definido una base comun universal para su politica de
voto basada en los principios fundamentales de
gobernanzay los derechos de los accionistas que espera sean

aplicados y respetado a nivel mundial. Amundi ejerce su
responsabilidad de gestion en nombre de sus clientes en los
cinco continentes. Dicho esto, la aplicaciéon de la politica de
voto se adapta a cada uno de estos contextos locales.
Nuestras decisiones se toman siempre con vistas a defender
los intereses de nuestros clientes apoyando la creacién de
valor sostenible a largo plazo. Para ello, Amundi considera el
contexto de cada de forma pragmatica para asegurarse de
que sus decisiones de voto sean eficaces.

La estrategia de voto de Amundi se basa en un enfoque
integrado de las empresas. La evaluaciéon de una empresa
requiere necesariamente el examen de cuestiones de
responsabilidad social y desarrollo sostenible, como los
asuntos de gobernanza. S6lo una comprension global de la
empresa que vaya mas alld de los aspectos puramente
financieros e integre todos los riesgos y oportunidades, en
particular los relacionados con criterios ESG, permite evaluar
el valor intrinseco de una empresa y sus resultados
econdémicos a largo plazo.

Ambito de aplicacién de la Politica de Voto - Ejercicio de nuestros derechos de

voto

El ejercicio del derecho de voto en las juntas de accionistas
forma parte de la estrategia de inversién responsable y nos
permite animar a las empresas en las que invertimos a que
hagan una transicién hacia un modelo de negocio sostenible,
inclusivo y con bajas emisiones de carbono. Nuestro objetivo
es votar en todas nuestras participaciones en cada fondo que
haya delegado los derechos de voto en Amundi.

En 2024, el ambito de votacion estaba formado por 10.593
juntas con derecho a voto de 7.736 empresas’. Amundi voté
en todas las reuniones para las que era econémicamente
viable hacerlo, lo que supuso el 99% del total de activos con
derecho a voto bajo la responsabilidad de Amundi (lo que
representa 10.515 juntas con derecho a voto de 7.703
empresas, frente a las 10.357 juntas con derecho a voto de
7.751 empresas en 2023).%Las estadisticas de voto completas
para la temporada de representaciéon de 2024 se
proporcionan en la seccion Estadisticas de Voto 2024 de este
informe.

El ejercicio de los derechos de voto se limita normalmente a
las participaciones de capital; Amundi trata de votar todas las
posiciones de capital para las que controla los derechos de
voto (véase Politica de voto para mas informacion).

1. https://about.amundi.com/esg-documentation

Por lo tanto, la politica de voto se aplica a todos los fondos
gestionados por Amundi para los que se ha recibido una
delegaciéon de voto. Asimismo, los derechos de voto se
ejercen para la totalidad de las acciones que se posean en el
momento de la JGA, salvo instruccién contraria del cliente o
cuando el periodo requerido durante el cual la negociacion
esta bloqueada por el mercado o el depositario corre el
riesgo de tener un impacto adverso para nuestros clientes
porque obstaculiza la discrecion de negociacion del gestor de
cartera. Excepcionalmente, es posible que no podamos
garantizar el voto efectivo de algunas o todas las acciones
poseidas.

Cuando la gestién de una cartera de renta variable se confia
a un gestor externo, dicho gestor puede ejercer los derechos
de voto asociados, segln lo previsto en el contrato de
delegacion. Los clientes con mandatos segregados pueden
exigirnos que apliquemos sus propias politicas de voto o
pueden decidir conservar la autoridad de voto.

Creemos que la transparencia de nuestra actividad de
votacion es clave: nuestra politica de votacién esta disponible
publicamente en nuestra pagina web, asi como nuestro
registro de votaciones, 30 dias después de la reunion®.

2. Las Juntas Generales de Fondos no se incluyen en las estadisticas de este informe.

3. Tenga en cuenta que los derechos de voto se ejercen para los valores que se tengan en cartera en el momento de la . Los valores prestados en la
fecha de registro no pueden ser objeto de votacién. La decision de retirar las acciones se toma caso por caso.

4. Registros de voto por delegacién de Amundi



https://about.amundi.com/esg-documentation
https://about.amundi.com/proxy-voting-records

2. Proceso de votacion de Amundi

2.1 El equipo de Votacién y Gobierno Corporativo de Amundi

Amundi ha centralizado el ejercicio de los derechos de voto
en el equipo de Votacion y Gobierno Corporativo que ejerce
los derechos de voto en nombre de sus filiales, fondos y
todos los clientes que han delegado la autoridad de voto.

Para 2024, el equipo de Votacion y Gobierno Corporativo de

Amundi estaba formado por ocho especialistas que

analizaban las propuestas y organizaban los dialogos

continuos que Amundi trata de mantener con las empresas
antes y después de las JGA con el objetivo de:

— Ser un inversor responsable mediante el ejercicio del
derecho de voto en nombre de los clientes, siguiendo una
politica de voto clara y publicamente disponible, que
fomente una gobernanza y una responsabilidad sélidas,
de los consejos de administracion y los equipos directivos,
en cuestiones medioambientales y sociales;

— Fomentar la adopcién de buenas practicas de gobernanza
mediante didlogos continuos con las empresas antes y
después de las JGA. Esto ofrece a las empresas la
oportunidad de compartir sus puntos de vista. Nuestros
esfuerzos de compromiso incluyen:

2.2 Cémo utiliza Amundi los asesores de
voto

Las decisiones de voto de Amundi se toman de acuerdo con
nuestra politica de voto. En este esfuerzo, el equipo de
Votacion y Gobierno Corporativo de Amundi utiliza servicios
de varios proveedores externos. Mas concretamente,
Amundi utiliza una plataforma electrénica proporcionada
por ISS - ProxyExchange - para supervisar sus posiciones de
voto y enviar sus instrucciones de voto. Los analisis de ISS,
Glass Lewis y Proxinvest estan disponibles para identificar
mas eficazmente las propuestas problematicas en las
proximas JGA, al tiempo que Amundi conserva total
autonomia respecto a sus recomendaciones. ISS también
ofrece recomendaciones de voto basadas en la politica de
voto de Amundi.

2.3 Politica de préstamo de valores

Los derechos de voto se ejercen para los valores que se
mantengan cartera en el momento de la junta. Para ejercer
estos derechos, cuando Amundi realice préstamos de
valores, los valores prestados podran retirarse, con sujecion
a las leyes locales, las limitaciones técnicas y el interés de la
junta. La decisién de recuperar las acciones se basara en una
valoracién cualitativa, teniendo en cuenta la naturaleza de la
propuesta, la magnitud del poder de voto de Amundi y/o las
consecuencias potenciales del voto.

— Conversaciones directas con los emisores para
comunicarles nuestras expectativas y los elementos
clave de nuestra politica de voto.

— Aprovechando la oportunidad para sensibilizar a los
miembros de los consejos de administracién sobre los
retos y oportunidades que la transicién hacia una
economia sostenible, integradora, sélida y con bajas
emisiones de carbono podria plantear para el éxito
empresarial a largo plazo de las empresas, la necesidad de
que se ocupen de ello en los consejos y rindan cuentas a
sus partes interesadas, y principalmente a sus inversores.

El trabajo realizado por el equipo de Votacion y Gobierno
Corporativo forma parte integral del esfuerzo de
compromiso global de Amundi y se basa en la politica de
votacion.

Este enfoque permite al equipo de Votacion y Gobierno
Corporativo tomar decisiones de voto informadas, teniendo
en cuenta diferentes puntos de vista, el dialogo que el equipo
mantiene con las empresas, asi como los conocimientos de
los expertos internos, incluido el equipo ESG. Todos los votos
se instruyen a través de la plataforma de votacion
ProxyExchange, de acuerdo con la politica de voto de Amundi
o con politicas de voto personalizadas establecidas para
mandatos especificos de clientes.

Para los fondos etiquetados ISR, las acciones se retiran
sistematicamente para todos los emisores varios dias antes
de la fecha de registro de la Junta General de Accionistas con
el fin de mantener el derecho de voto en la Junta.



2.4 Conflicto de intereses

En el ejercicio de los derechos de voto que poseen sus
Organismos de Inversion Colectiva (OIC), Amundi puede
encontrarse con situaciones que planteen posibles conflictos
de intereses.

Por ello, se han establecido medidas para prevenir y
gestionar este riesgo. La primera medida preventiva es el
establecimiento y la publicacién de la politica de voto,
aprobada por los érganos de direccién de las sociedades de
gestion de activos del grupo.

La segunda medida consiste en presentar a la Comision de
Votaciones, para su validacion antes de la Junta General, las
propuestas de votacion de las propuestas relativas a una lista
preestablecida de sociedades cotizadas sensibles por sus
vinculos con Amundi.

Estas empresas sensibles que cotizan en bolsa y para las que
se ha preidentificado un posible "conflicto de intereses" se
definen del siguiente modo:

1.Emisores que controlan Amundi o son propiedad de
Amundi,

2. emisores que son socios de Amundi,

3.emisores con los Amundi

Ejecutivo/Director.

que comparte un

4. emisores que figuran entre los clientes mas importantes de
Amundi.

Ademds de estos emisores previamente identificados, el
equipo de Votacién y Gobierno Corporativo también
presenta al Comité de Votacion cualquier reunion para la que
se haya identificado un posible conflicto de intereses durante
el andlisis de las propuestas.

Regién: Europa
Sector: Bancos

Caso practico 1: Votar cuando existe riesgo de conflicto de intereses

Contexto: Durante 2024, se pidié a la Comisién de Votaciones que confirmara una propuesta de decisiéon de voto en
nombre de los clientes de Amundi en una empresa financiera que es distribuidora de los productos de Amundi.

Accion de Amundi: Basandose en el examen del orden del dia de la Junta General de Accionistas de 2024, el equipo de
Votaciones y Gobierno Corporativo expreso su preocupacion por la resolucion relativa a la remuneracién de los ejecutivos.
En particular, la cantidad concedida al Consejero Delegado se considerd excesiva en comparaciéon con un grupo de
empresas europeas similares. Ademas, la transparencia en cuanto al valor de la remuneracién basada en acciones se
considerd insuficiente. Por estas razones, el equipo de Votaciones y Gobierno Corporativo recomenddé votar en contra
del informe sobre remuneraciones y de la politica de remuneraciones.

El Comité de Votaciones confirmé esta decisién de votar en contra, a pesar de la existencia de un posible conflicto de
intereses.

2.5 Definicién de votos significativos

Amundi identifica como votos significativos:

— Propuestas de los accionistas relacionadas con temas de
sostenibilidad (medio ambiente, clima, derechos
laborales, derechos humanos, etc.);

— Propuestas sobre iniciativas "Say on Climate".

En cumplimiento de la Directiva sobre derechos de los
accionistas II de la UE, Amundi debe proporcionar
explicaciones sobre estas votaciones. La lista completa de las
votaciones significativas y los fundamentos de las decisiones
de voto se presentan en un apéndice aparte del presente
informe.



3. Lo mas destacado de la campaiia de votacion de 2024

3.1 Vista regional

Continentes % de reuniones votadas (2024) Numero de reuniones votadas (2024)
Africa 100% 70

América 99% 2,198

Asia 99% 6,035

Europa 99% 2,034

Oceania 100% 178

Global 99% 10,515

Fuente: Amundi Asset Management

La direccién de las empresas suele expresar su opinién a través de recomendaciones sobre cémo deben votar los accionistas
cada uno de los puntos del orden del dia. La tasa de oposicién de Amundi a las recomendaciones de la direccién se sitda en
el 26% de todos los votos® (frente al 24% en 2023).

3.2 Panorama tematico
Formato sugerido a continuacién :

Porcentaje de votos "en contra de la gestion" para cada categoria:

N R

31% 40% 21% 9% 11%

Puntos relacionados Otras propuestas
(incluida la eleccién de

auditores, modificaciones
de los estatutos sociales)

Puntos relacionados Puntos relacionados Puntos relacionados
con la estructura del con la remuneracién con la estructura con dividendos
consejo financiera

3.2 Adecuacion de los votos de 2024 a la politica de votacion

Todas las decisiones de voto se basan y siguen la politica de Amundi, que ofrece un arbol de decisiones, con el fin de garantizar
la coherencia, pero permitiendo no obstante un enfoque pragmatico que tenga en cuenta el contexto de cada empresa. Sila
intencion de voto no se ajusta a nuestra Politica de Voto debido a circunstancias especificas, el Comité de Voto la revisa para
tomar una decision.

5. No incluye las propuestas para las que el Consejo no ha formulado una recomendacién de voto.



4. Principales resultados de la campaina de Amundi:
Centrarnos en nuestras acciones de voto relacionadas
con la gobernanza

4.1 Presidente y Consejero Delegado (CEO) combinado

Amundi favorece la separacion de las funciones de Presidente  funciones combinadas sin CIP votando en contra de 341
y Consejero Delegado, garantizando una clara divisién de  reelecciones de Presidentes-Directores Generales en todo el
responsabilidades para mejorar la supervisiéon y la rendicion ~ mundo (frente a 352 en 2023), de las cuales 175 en EE.UU.

de cuentas. . ) o
En ese caso, ademas, Amundi podria dirigirse contra la

Cuando estas funciones no se dividen, esperamos que el reeleccion de los miembros del comité de nombramientos,
nombramiento de un Consejero Independiente Principal que, en nuestra opinién, deberian ser considerados
(CIP) fuerte con responsabilidades definidas contrarreste ~ responsables de las insuficientes medidas de contrapeso.

los poderes combinados de un Presidente-Director General.
En 2024, expresamos nuestra preocupacion por las

Caso practico 2: Mejora de las practicas en una estructura
histéricamente combinada de Presidente y Consejero
Delegado

Regién: EE.UU.
Sector: Venta minorista especializada

Contexto: Amundi votd en la Junta General de Accionistas de 2024 de un importante minorista y distribuidor de piezas
y accesorios para automoviles en EE.UU., con operaciones en México y Brasil.

Histéricamente, la empresa combinaba las funciones de Presidente y Consejero Delegado, una estructura que algunos
inversores, entre ellos Amundi, consideraban problematica debido a la concentracidon de un poder sustancial en una
sola persona. En consecuencia, hemos votado sistematicamente en contra de esta combinacién de funciones en pasadas
Juntas Generales.

Dialogo con la empresa: En 2023, comunicamos, en un correo electrénico a la Empresa, nuestra decisiéon de oponernos
a la reeleccion del Presidente-Director General, explicando la necesidad de separacién o, al menos, de un cargo CIP
robusto con funciones diferenciadas.

Para nuestra satisfaccién, la empresa se puso en contacto con nosotros unos meses mas tarde y decidié finalmente
separar las funciones de Presidente y Consejero Delegado. Para la Junta General de Accionistas de 2024, las funciones
estaban oficialmente separadas, dando respuesta a una preocupacién clave de los inversores.

Accion de voto: Votamos a favor del antiguo CEO/Presidente ahora Presidente del Consejo, del recién nombrado CEO
y del CIP.

Resultados de las votaciones: Todas las elecciones al Consejo recibieron al menos un 90% de apoyo de los accionistas.




4.2 Independencia

Amundi espera que los consejos tengan un conjunto diverso
de miembros con un numero adecuado de consejeros
independientes, que reunan una mezcla de habilidades,
experiencias y conocimientos: esta diversidad mejora la
toma de decisiones al introducir una gama mas amplia de
perspectivas en la sala del consejo, reduciendo el riesgo de
"pensamiento de grupo" y garantizando debates bien
informados.

Para garantizar la independencia de criterio y la supervision
eficaz del proceso de informacion financiera, Amundi ha
reforzado su politica de votacidon en 2024 para establecer
expectativas mds altas para los comités de auditoria,
exigiendo que al menos dos tercios de sus miembros sean

independientes, lo que supone un aumento con respecto al
umbral anterior del 50%, que sigue siendo aplicable a los
comités de nombramientos y retribuciones. Este cambio
subraya la importancia de la funcién de supervision del comité
de auditoria, que requiere objetividad e imparcialidad, como
se indica en las normativas y cédigos de gobierno corporativo
de varios paises, entre ellos Francia, Reino Unido o Suiza. En la
temporada de representacién de 2024, nos opusimos al 11%
(similar a 2023) de todos los asuntos relacionados con la
estructura del consejo debido a preocupaciones sobre la
independencia y al 2% debido especificamente a |la
independencia del comité de auditoria.

Caso practico 3: Votacion sobre la independencia del Comité de
Auditoria en una empresa alemana

Regién: Alemania
Sector: Materiales de construccién

Contexto: Amundi tenia que votar en la junta general de 2024 de una empresa de materiales de construcciéon en Alemanig.

Dialogo con la empresa: En el momento de la Junta General de Accionistas, el Comité de Auditoria de la empresa sélo
estaba formado en un 50% por miembros independientes del Consejo de Supervisién elegidos por los accionistas.

Amundi informé a la Empresa de nuestra decisién de oponernos a la reeleccién de dos miembros del Comité de
Auditoria que se consideraron no independientes debido a sus afiliaciones con la Empresa, siendo uno de ellos un
antiguo Consejero Delegado que pasé a ser Presidente, tras un breve periodo de reflexién de 2 afios, y el otro un
accionista significativo.

La Sociedad informé a Amundi tras el corte de la votacién de que, tras la Junta General de Accionistas de 2024, el Consejo
de Supervisién garantizara que la mayoria de los "representantes de los accionistas" en el Comité de Auditoria y en todos
los demas comités sean independientes. Ademas, la Compafiia sefialé que los cambios previstos darian lugar a un nivel
de independencia de dos tercios para el Comité de Auditoria.

Accion de voto: En consonancia con nuestro mayor rigor sobre la independencia del comité de auditoria, Amundi votd
en contra de la reelecciéon de dos miembros no independientes del comité de auditoria de la Compafiia. Seguiremos de
cerca las practicas de la empresa a este respecto, en particular a la luz de sus comentarios y su compromiso de mejorar
la independencia general de los comités del Consejo.

Resultados de la votacion: El antiguo Director General de la empresa recibio el 70% del apoyo de los accionistas,
mientras que el accionista significativo recibié el 85%.




4.3 Overboarding

Amundi considera que el compromiso de tiempo de los
miembros del Consejo es esencial para una gobernanza
eficaz. El overboarding, situaciéon en la que los consejeros
forman parte de varios consejos; a veces ademas de un
puesto ejecutivo, junto con la escasa asistencia a las
reuniones, son problemas comunes que pueden limitar la
capacidad de los consejeros para contribuir de forma
significativa. En los ultimos afios, la influencia de las normas
mundiales de gobernanza ha incrementado el escrutinio
sobre estas cuestiones en toda Asia, impulsando un cambio
hacia una mayor transparencia y el cumplimiento voluntario

de las mejores practicas internacionales (por ejemplo, Hong
Kong, Singapur y Japén). Como reflejo de esta tendencia, en
junio de 2024, la Bolsa de valores de Hong Kong (HKEX)
sugirié una serie de propuestas para modificar el Cédigo de
Gobierno Corporativo y las normas de cotizacién
relacionadas, entre ellas un limite de seis puestos en el
consejo para los consejeros no ejecutivos independientes
(INED) y un limite de nueve afios para cada mandato en el
consejo. Al igual que en 2023, Amundi se opuso al 5% de las
reelecciones por motivos de overboarding.

Regién: India
Sector: Metales y mineria

tiempo.

Caso practico 4: Votar contra un miembro del consejo de
administracion de una empresa india de materiales

Contexto: En la Junta General de Accionistas de 2024 de una empresa india de aluminio, Amundi tuvo que votar sobre
las elecciones del Consejo de Administracién, incluido el Presidente del Consejo.

Dialogo de empresa: Durante varios afios consecutivos, Amundi voté en contra de los miembros no ejecutivos
independientes del Consejo de Administracion de la Empresa por razones de overboarding. En 2023, Amundi se opuso
a la reeleccién de un consejero que, segun la Empresa, ostentaba un total de 6 mandatos en el Consejo. La Empresa
sostuvo que esto se ajustaba al Reglamento de Cotizacion aplicable a las empresas cotizadas indias, que establece un
maximo de 7 mandatos de consejero para los miembros del consejo de administracion de las empresas cotizadas.

En la Junta General de Accionistas de 2024, informamos a la empresa de nuestra decisién de oponernos a la reeleccion
del Presidente del Consejo, que ostenta un total de 9 mandatos, 8 de ellos como Presidente. Cabe sefialar que varias de
las empresas en las que el candidato ejerce como presidente tienen relaciones de capital. Aunque Amundi reconoce
que, en determinadas circunstancias, la participacién en consejos de administracién de un mismo grupo de empresas
puede suponer un menor compromiso de tiempo y puede formar parte de las responsabilidades de un Presidente o un
ejecutivo, en este caso observamos que el candidato asistié a menos del 75% de las reuniones de la empresa durante el
afo, sin dar una explicacion satisfactoria. Esto suscito la preocupacion de que los amplios compromisos del candidato
con el Consejo pudieran haber obstaculizado su capacidad para cumplir eficazmente con sus responsabilidades.

Accion de voto: En consecuencia, votamos en contra de la reeleccién del candidato.

Resultados de la votacion: El Presidente del Consejo fue reelegido, pero el nivel no despreciable de disidencia (23%)
puede reflejar un nivel significativo de preocupacién de los accionistas con respecto a la sobrecarga y la dedicacién de




4.4 Estructura financiera y asignacion del capital

Dividendos

Creemos firmemente que una politica de dividendos debe
equilibrar la necesidad de los accionistas de recibir una
remuneracion en efectivo con la necesidad de preservar la
solidez financiera de la empresa, asi como los intereses a
largo plazo de los empleados. Este planteamiento es esencial
para fomentar el crecimiento futuro de los beneficios y
facilitar las inversiones para la transicion medioambiental.

Tras dos aflos estables, la oposicion a las propuestas
relacionadas con los dividendos ha aumentado ligeramente,
hasta aproximarse al 9%, tras un pico del 15% en 2021,
impulsado por los efectos de la crisis del COVID-19. Nuestras
decisiones de voto se guian principalmente por la situaciéon
financiera de la empresa a lo largo del tiempo, con especial
atenciéon a la ratio de reparto y su efecto en los KPIs
financieros, la generacién de flujo de caja, el apalancamiento
y los beneficios, entre otros.

Regién: Espaiia
Sector: Servicios de gas

Caso practico 5: Votacion sobre la asignacién de capital

Contexto: En 2024, Amundi entablé un didlogo con una empresa espafiola que desarrolla, explota y mantiene
infraestructuras de gas en todo el mundo, para debatir la politica de dividendos de la empresa y comprender mejor si
ésta reflejaba un enfoque sostenible y responsable de la asignacién de capital.

Dialogo con la empresa: Amundi dialoga periédicamente con la empresa sobre diversas cuestiones de gobernanza. Este
afio, Amundi expres6 su preocupacion por el elevado nivel de dividendos en relaciéon con el apalancamiento de la
empresa. En consecuencia, abordamos esta cuestion durante una reunién para comprender mejor su enfoque. La
Compafiia presentd un importante ajuste realizado en su politica de dividendos para el periodo 2024- 2026. En concreto,
la empresa distribuird 1 euro por accién a sus accionistas durante los préximos tres afios, lo que representa una
reduccién del 42,5% respecto al pago propuesto anteriormente. Esta decision estratégica tiene como objetivo apoyar la
ejecucion de un ambicioso plan de inversiones centrado en la infraestructura del hidrégeno, posicionando a la
Compaifiia como lider en la transicién hacia soluciones energéticas sostenibles.

Accion de voto: A la luz de nuestros debates y de la politica de dividendos revisada de la Compafiia, Amundi respaldé el

Resultados de la votacion:

enfoque actualizado y voté a favor de la propuesta de dividendos en la Junta General de Accionistas de 2024.

- Punto: Aprobacién del reparto de ingresos y dividendos - A FAVOR : 96,43%.

En el punto de mira: Asignacion de capital -
Programa de aumento de valor de Corea del
Sury Japén

A pesar de ser la cuarta economia de Asia, el mercado
bursatil de Corea del Sur cotiza menudo con valoraciones
inferiores a las de sus homdlogos mundiales®. Este
fenémeno, conocido como "descuento coreano”, se debe a la
escasa eficiencia del capital y a las deficientes practicas de
gobierno corporativo, agravadas por el predominio de
gigantescos conglomerados familiares ("Chaebol"). Estos
conglomerados suelen mantener estrechos vinculos con el
gobierno, lo que se traduce en una transparencia limitada y
una proteccion inadecuada de los derechos de los
accionistas.

Para hacer frente a este problema, la Comisién de Servicios
Financieros de Corea (CSF) lanzé a principios de 2024 el
"Programa de Aumento del Valor Corporativo", basado en un
marco de derecho indicativo con directrices desarrolladas
por la Bolsa de Corea, con el fin de aumentar el valor
corporativo a cambio de beneficios fiscales.

6. El "descuento de Corea": ;Bolsa de valor o trampa de valor? - CNBC

Los principales componentes del programa son la mejora de
la divulgacién de los principales indicadores de inversion, el
refuerzo de las practicas de gobernanza, como el aumento
de la independencia de los consejos de administracion, la
division de los cargos de Presidente y Consejero Delegado, la
diversidad de género y la mejora de la supervisién de los
consejos. El programa también promueve un compromiso
mas profundo con los inversores, haciendo hincapié en la
creacioén de valor a largo plazo.

Esta iniciativa se hace eco de reformas similares
emprendidas en Japdn, destinadas a abordar la persistente
infravaloracién de las acciones. Esto se refleja en la politica de
voto de Amundi, en virtud de la cual podemos votar en contra
de consejeros especificos, a menudo consejeros
representativos a los que se responsabiliza del uso
ineficiente del capital por parte de la empresa, atendiendo a
indicadores como la rentabilidad sobre recursos propios
(ROE) o el ratio de dividendos sobre recursos propios (DOE).
Como resultado, Amundi voté en contra de 365 empresas
japonesas por rendimiento insuficiente de ROE y 4 por
rendimiento de DOE durante 2024.


https://www.cnbc.com/2023/11/28/the-korea-discount-value-stock-or-value-trap.html

4.5 Luchas por el control

En la temporada de votacion por representacion de 2024, las
campafias de activismo siguieron alcanzando altos niveles en
todo el mundo, con un nimero estable de puestos en los
consejos de administracién conseguidos por los activistas en
comparacién con 2023, y un ligero repunte en la proporcion
de puestos en los consejos conseguidos mediante acuerdos
en lugar de mediante luchas de representacién en EE.UU.". El
activismo mantiene un fuerte impulso a partir de 2023 en
EE.UU. y Japén, mientras que en Europa se ha producido un
descenso del 11% en el niUmero de empresas que recibieron
propuestas de los activistas®. La regla de la tarjeta universal
de delegacion de voto (UPC), ahora en su segundo afio de
aplicacion en EE.UU., ha permitido a los accionistas mezclary

combinar las instrucciones de voto (es decir, apoyar a
candidatos tanto de la lista de militantes como de la lista de la
direccidn), lo que repercute en los acuerdos con los activistas.
En 2022 se registraron 50 acuerdos, que ascendieron a 68 en
2023. A partir de 2024, se han registrado 65 acuerdos, lo que
indica una tendencia constante.

Amundi analiza las luchas de representacién caso por caso,
colaborando tanto con los disidentes como con las empresas
para evaluar las propuestas y respuestas antes de las JGA,
teniendo en cuenta la validez de las preocupaciones
planteadas y las cualificaciones de los candidatos propuestos.

Regién: EE.UU.
Sector: Entretenimiento

suficiente para llevar a cabo su nueva estrategia.

los activistas.

empresa.

Caso practico 6: Votacion en una lucha por el control en EE.UU.

Contexto: En 2024, una empresa de entretenimiento estadounidense se enfrenté a una lucha por el control liderada
por multiples inversores y activistas centrada en cuestiones como los resultados financieros, el gobierno del consejo, la
planificacién de la sucesién y la estrategia corporativa. En la Ultima Junta General de Accionistas, los inversores
disidentes propusieron sustituir a algunos miembros del consejo, llevar a cabo una revisiéon exhaustiva de la direccién
estratégica de la empresa y ajustar la remuneracién de los ejecutivos para que estuviera mds en consonancia con las
métricas de rendimiento, todo ello con el objetivo de mejorar las practicas de gobierno y los resultados financieros.

Dialogo con la empresa: La empresa buscé proactivamente el compromiso con los accionistas antes de su Junta
General de Accionistas de 2024. En consonancia con nuestros compromisos anteriores, el debate se centré en la
planificacién de la sucesién del CEO, la composicion y las competencias del Consejo y un recordatorio de nuestras
expectativas sobre la inclusion de los indicadores ESG en la retribucion de los ejecutivos.

Ambos disidentes presentaron propuestas especificas para abordar las preocupaciones sobre las practicas de gobierno
de la empresay los resultados financieros generales. Un activista presentd una contrapropuesta contra la reeleccion de
dos miembros del consejo, proponiendo sus propios candidatos, incluido el antiguo Director Financiero de la empresa.
Mientras tanto, el otro activista propuso tres candidatos para puestos en el consejo. Tras una solicitud de compromiso,
Amundi mantuvo un debate para profundizar en sus propuestas.

Accion de voto: Sobre la base de nuestro andlisis de la estrategia, la situacion financiera y los problemas de gobernanza,
Amundi decidié apoyar la propuesta de la direccién para favorecer la estabilidad y dejar al Consejero Delegado tiempo

Resultados de la votacion: Finalmente, los candidatos de la empresa conservaron sus puestos, bloqueando a los
candidatos apoyados por los activistas. No obstante, el 31% de los accionistas apoyd la eleccidon de un representante de

No obstante, Amundi seguira supervisando el funcionamiento y la composicién del Consejo de Administracién de la
empresa, asi como los cambios de liderazgo y la planificacion de la sucesion del Consejero Delegado, para garantizar el
cumplimiento de las practicas de buen gobierno y una transicién fluida. Amundi también se asegurara de que el Consejo
supervise adecuadamente las decisiones de gestion sobre los resultados financieros y las iniciativas estratégicas de la

7. Tendencias y actualizaciones de la temporada de representacién de 2024 - Freshfields.

8. Andlisis de la temporada de voto 2024 - Diligent



https://www.freshfields.com/49ee6e/globalassets/noindex/documents/trends-and-updates-from-the-2024-proxy-season.pdf
https://learn.diligent.com/rs/946-AVX-095/images/DMI_2024ProxySeasonReview.pdf?version=1

4.6 Derechos de los accionistas

Amundi cree que un régimen de gobierno corporativo debe
proteger y facilitar el ejercicio de los derechos de los
accionistas y garantizar un trato justo a todos los accionistas,
incluidos los minoritarios y los extranjeros.

En el punto de mira: El formato de las JGA en

Italia

La temporada de juntas de accionistas de 2024 para las
empresas italianas del indice FTSE MIB revel6 un fuerte
cambio hacia las reuniones a puerta cerrada, ya que 28 de 34
empresas adoptaron este formato®. Este enfoque, permitido
por la legislacién italiana, se ha hecho cada vez mas popular
desde la pandemia del COVID-19. La reciente normativa
italiana DDL Capitali de 2024, refuerza esta tendencia al
permitir indefinidamente las reuniones exclusivas dirigidas
por representantes a través de modificaciones de los
estatutos de las empresas.

Sélo cuatro empresas del FTSE MIB sometieron a votacion de
los accionistas una modificacion de los estatutos para
introducir este formato, en el primer semestre de 2024.
Aunque las empresas argumentan que este formato aumenta
la eficiencia y reduce los costes, se ha encontrado con la
resistencia de accionistas como Amundi (apoyo medio del
14,5% de los accionistas no estratégicos') y de los asesores
de voto. De hecho, este formato de junta limita la
transparencia y disminuye la capacidad de los accionistas
para participar directamente en los debates y comprometerse
con la direccién y el consejo de administracién, ya que los
accionistas no tienen la posibilidad de votar en directo ni de
seguir las discusiones virtualmente. Amundi considera que
este formato restringe la participacion directa de los
accionistas y seguird promoviendo las juntas de puertas
abiertas para garantizar los derechos de los accionistas.

4.7 Impacto del voto en temas relacionados con la gobernanza

En 2024, Amundi observé los siguientes resultados sobre

propuestas relacionadas con la gobernanza:™

— 1.756 puntos de gestién a los que se opuso Amundi
recibieron un nivel de disconformidad igual o superior al
20%,

— De ellos, 123 puntos de gestién fueron rechazados por
los accionistas.

— 204 propuestas de accionistas apoyadas por Amundi
registraron un nivel de apoyo igual o superior al 20%'?,

— De ellas, 108 propuestas de los accionistas recibieron un
apoyo mayoritario.

Cuadro: Propuestas destacadas en materia de gobernanza

Voto Resultados de la
Empresa Proponente Propuesta . ustificacion
Amundi ) Junta General 2024
Amundi prefiere las juntas hibridas en 80,1 % de
Empresa A Autorizacién :ugar dg Iefs V|rtdualels, que zueden privar a dlsfenc(;a:
P . : : tas de algunos de sus rechazado
Pais: Paises Bajos . - para realizar 0s accionis 9
. Direccién ) EN CONTRA
Sector: Material reuniones solo derechos.
eléctrico virtuales
La transaccién no parece ser en el interés 22,8 % de
Empresa B Aprobar la de los accionistas, ya que incluye un disidencia -
Pais: Chin . o ran ion . . .
ais C. Ina Direccién transaccio EN CONTRA acuerdo de servicios fmjanaeros que aprobado
Sector: Metales y entre partes podria representar un riesgo.
mineria vinculadas
El candidato ostentaba un nimero 41,4 % de
Empresa C Eleccion de un excesivo de mandatos. disidencia -
Pais: Suiza Direccion miembro del EN CONTRA aprobado
Sector: Quimico Consejo
» Existen preocupaciones sobre cémo este 37,4 % de
Eleccién de un . } o - :
) miembro del Consejo ha ejercido sus disidencia -
miembro del . ) .
Empresa D Consejo (como responsabilidades, dado el historial de aprobado
Pais: Corea del Sur Direcciéon ! EN CONTRA graves incumplimientos del deber

Sector: Quimico

miembro del
Comité de
Auditoria)

fiduciario que plantea dudas sobre su
capacidad para actuar en el mejor interés
de los accionistas.

9. Andlisis de la temporada de representacién 2024 Italia - Sodali & Co
10. Ibid
11. Basado en datos facilitados por el ISS.

12. Sélo se incluyeron las propuestas impugnadas no rutinarias de los accionistas.


https://sodali.com/insights/2024-proxy-season-review-italy#%3A~%3Atext%3DThe%202024%20shareholder%20meeting%20season%2Callowing%20direct%20participation%20from%20shareholders

5. Principales resultados de la campaia de Amundi:
Centrarse en nuestras acciones de voto relacionadas con

el climay el medio ambiente

5.1 Propuestas “Say on Climate”

El nimero de propuestas “Say on Climate” (SOC) sometidas a
votacién en 2024 se mantuvo en linea con el del afio pasado
(29 en 2024 frente a 28 en 2023), y la mayoria de las
propuestas procedieron de Reino Unido (9 propuestas) y
Francia (7 propuestas). En Estados Unidos, estas propuestas
siguen siendo impopulares, ya que 2024 marca el cuarto afio
consecutivo sin ninguna presentacion, pero el clima siguié
siendo un tema habitual en la agenda a través de las
propuestas de los accionistas. En Australia, la propuesta “Say

convirtié en la primera “Say on Climate” en ser rechazada, lo
que puede no sorprender si se tiene en cuenta que ya habia
registrado un 49% de desacuerdo la vez anterior, en 2022.
Otras empresas parecen estar aprendiendo y mejorando su
opiniéon sobre divulgacién climética, ya que el apoyo medio
alcanzé el 90%. Asimismo, el apoyo de Amundi a este tipo de
propuestas ha aumentado ligeramente, pasando del 39% en
2023 al 41% en 2024.

on Climate” de la empresa energética Woodside Energy, se

Tabla: Acciones de voto de Amundi para las propuestas clave de “Say on Climate”

Empresa Propuesta Voto Justificacién Resultados de la
p P Amundi Junta General 2024
La empresa estd haciendo algunos progresos alentadores en
relaciéon con sus objetivos climéticos, en particular la reduccién
de emisiones lograda en sus operaciones, sin utilizar
compensaciones de carbono hasta ahora. Sin embargo, como la
ambicién climdtica se ha rebajado ligeramente desde el afio
pasado, seguimos considerando que la estrategia no estd
alineada con el Acuerdo de Paris. Tampoco creemos que la
introduccién de un objetivo de Alcance 3 para los productos
petroliferos sea suficiente, todos los hidrocarburos deberian
Empresa A Aprobar la incluirse en un objetivo de Alcance 3. La eliminacién de los
Pais: Reino Unido P ) objetivos para 2035 también es preocupante. Por lo tanto, . .
. Estrategia de ) L 22 % de disidencia -
Sector: Petréleo, gas LT, EN CONTRA mantenemos la misma decisién de voto, que es votar en contra
. Transicion - ) . ) aprobado
y combustibles Enerqética de esta resolucién relacionada con el clima y reiterar nuestras
consumibles 9 recomendaciones anteriores:
- aclarar la contribucién esperada de la empresa al desarrollo de
soluciones energéticas bajas en carbono.
- reducir la contribucién prevista de las compensaciones para
alcanzar los objetivos basicos de descarbonizacién. Por ultimo,
agradeceriamos una mayor visibilidad sobre los importes y las
acciones de las inversiones actuales y las inversiones previstas
que se dedican, respectivamente, al desarrollo de nuevos
yacimientos de hidrocarburos y a soluciones energéticas con
bajas emisiones de carbono.
Aunque elogiamos varios elementos de la estrategia de
transicion energética de la empresa (ambicién de cero
emisiones netas, plan de emisiones de alcance 3, informe sobre
Aprobar el Plan el clima) y reconocemos que el desarrollo del GNL no es
Empresa B - . ; . ) o
. . de Accién de incompatible con los escenarios de muy por debajo de 2 °C,
Pais: Australia Sector: S ; . . . . .
, Transicion animamos a la empresa a 1) incluir las emisiones de alcance 3 58,4 % de disidencia -
Petréleo, gas & o EN CONTRA . L o
combustibles Climaticay el en la ambicién de cero emisiones netas, 2) limitar el recurso a rechazado
consumibles Informe de las compensaciones de carbono para lograr los objetivos de
Progreso de reduccién y preferir las mejoras operativas, y 3) seguir
2023 considerando opciones rentables para desarrollar soluciones
bajas en carbono y reducciones profundas de las emisiones en
consonancia con los escenarios de 1,5 °C.
Aprobar el Seguimos respaldando su estrategia, ya que la empresa va por
. P buen camino para alcanzar sus objetivos para 2030 (que
informe sobre el L .
Empresa C roareso del abarcan los tres ambitos). La estrategia de la empresa es 0.7 % de disidencia
. . . P . . 0 -
Pafs: Francia Sector: prog PARA LASOC.  bastante completa e incluye un objetivo sobre la intensidad de '
. o plan de s . . aprobado
REITs diversificados transicion carbono de la divisién de desarrollo. Ademas, la empresa tiene

climatica de la
empresa

un plan de inversién de capital para alcanzar sus objetivos y
tener en cuenta la transicion justa en su estrategia.




5.2 Informe de sostenibilidad y proveedores de garantias externos

En el punto de mira: Informe de RSC en Suizay
Espaia

La temporada de juntas de 2024 marcéd las primeras
votaciones en Suiza sobre la aprobacién de informes de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), tras la aplicacion
del Cédigo de Obligaciones suizo modificado. El Cédigo exige
que las grandes empresas que cotizan en bolsa ™ divulguen
informaciéon no financiera adicional sobre aspectos ESG
importantes y sometan su informe de sostenibilidad a la
aprobacioén de los accionistas. Suiza se ha unido a Espafia
como el segundo pais que exige el voto de los accionistas
sobre tales aspectos.

Las memorias de sostenibilidad en Suiza recibieron un nivel
muy alto de apoyo de los accionistas en este primer afio (96%
de apoyo de media para las 112 propuestas sobre las que
voté Amundi). Esto sugiere que la mayoria de los inversores
pueden considerar estas votaciones como rutinarias y no
contenciosas, o pueden estar adoptando un enfoque de
"esperar y ver", retrasando la integracién de requisitos
especificos en sus directrices de voto hasta que se reina mas
experiencia de mercado. De hecho, siguen existiendo
incertidumbres en el marco juridico: La legislacién suiza no
especifica si estas votaciones son vinculantes o consultivas,
ni exige que dicho informe sea auditado. En consecuencia,
las practicas de las empresas en este ambito han variado
hasta ahora.

Amundi se opuso a varios informes de sostenibilidad, tanto
en Espafia como en Suiza, cuando surgieron dudas sobre las
practicas de las empresas o los informes ESG. En estos casos,
nuestra oposicion a los informes de sostenibilidad fue
coherente con los votos en contra de la reelecciéon o
aprobacion de la gestion del consejo de administracion. Este
enfoque llevé a Amundi a oponerse al 4% de todos los
informes de sostenibilidad.

En el punto de mira: Certificacion de informes
de sostenibilidad en Francia

En diciembre de 2023, Francia se convirtié en uno de los
primeros paises en transponer a la legislaciéon nacional la
Directiva sobre Informes de Sostenibilidad Empresarial
(SFDR), que entra en vigor gradualmente en funcién de las
circunstancias de las empresas. En este marco, las grandes
empresas que cotizan en mercados regulados por la UE™
estan obligadas a elaborar un informe de sostenibilidad que
se publicard en 2025. Este informe debe ser certificado por un
tercero independiente designado por los accionistas en la
Junta General de 2024.

Segun datos de ISS®, 95 empresas del indice SBF 120
presentaron en su Junta General de Accionistas de 2024 la
propuesta de designar a un tercero independiente para
certificar su informe de sostenibilidad. Las empresas tenian
la opcién de designar a uno o dos auditores independientes,
y el 55% optd por esta Ultima opcidn. En particular, el 88% de
las empresas eligié a sus auditores financieros para esta
funcion, alegando posibles sinergias entre las auditorias
financieras y de sostenibilidad. Estos auditores podian ser
nombrados por un maximo de seis afios, aunque la mayoria
de las empresas los nombraron por una duracién de uno a
cuatro afos. El apoyo de los accionistas superé el 90% para
la mayoria de los auditores. Amundi apoyd todas estas
propuestas.

5.3 Impacto de las votaciones en temas relacionados con el clima y el medio

ambiente

Durante la temporada de votacién por delegacién de 2024,
Amundi observé los siguientes resultados en las propuestas
relacionadas con el climay el medio ambiente:™

— 4 puntos de gestién a los que se opuso Amundi recibieron
un nivel de desacuerdo igual o superior al 20%,

— De los cuales 1 punto de gestién fue rechazado por los
accionistas.

— 92 propuestas de accionistas apoyadas por Amundi
registraron un nivel de apoyo igual o superior al 20%,

— De los cuales 3 recibieron un apoyo mayoritario.

13. Definidas como empresas con méas de 500 empleados a tiempo completo y que superan uno de los siguientes umbrales: unas ventas anuales de
mas de 40 millones de CHF o un balance general de mas de 20 millones de CHF.

14. Definidas por el CSRD como empresas que cumplen al menos dos de los siguientes criterios: ventas anuales superiores a 40 millones de euros,
mas de 20 millones de euros de balance neto o una media de mas de 500 empleados.

15. 2024 Francia Proxy Season Review - ISS
16. Basado en datos facilitados por el ISS.



https://insights.issgovernance.com/posts/2024-france-proxy-season-review/

6. Principales resultados de la campana de Amundi:
Centrarse en nuestras acciones de voto relacionadas con

aspectos sociales

6.1 Diversidad

Amundi presta gran atencién a la diversidad de género,
incluso en paises no sujetos a ninguna obligacion
reglamentaria. Esperamos que las empresas establezcan
objetivos claros de representacion equilibrada, fomenten
culturas inclusivas y divulguen sus progresos de forma
transparente. Las practicas eficaces deben garantizar la
igualdad de oportunidades en la contratacion, el desarrollo
del liderazgo y la composiciéon de los consejos de
administracién. La diversidad de género en las empresas no
es solo una cuestién de valor intrinseco o un imperativo
moral; como sefiala la OCDE, "mejora el crecimiento, la
productividad, la competitividad y la sostenibilidad de las
economias"."”” Como reflejo de nuestro compromiso con la
mejora de la presencia femenina en puestos de liderazgo,
Amundi se opuso al 4% de las elecciones al consejo de
administracién en 2024 debido a la falta de representacién
femenina en el consejo, una cifra que se mantiene con
respecto a 2023.

17. Aunar esfuerzos en favor de la igualdad de género, OCDE
18. Prevision de mujeres en puestos directivos - ONU Mujeres

En Asia, especialmente, las mujeres siguen estando muy
infrarrepresentadas en los puestos directivos"® Sin embargo,
la regulacién ha impulsado la mejora de la diversidad de
género: en Hong Kong, las normas de cotizacion de HKEX
exigen al menos un director de distinto sexo para el 31 de
diciembre de 2024, prohibiendo todos los consejos de
administraciéon con un Unico miembro. Esta iniciativa ha
hecho que disminuya el porcentaje de empresas cotizadas
con consejos unipersonales: en junio de 2024, el 84% de los
emisores cotizados de Hong Kong tenian al menos una mujer
en el consejo, frente al 70% en 2021.” En Japon, los avances
en la representacion femenina se han visto impulsados por
iniciativas del gobierno, reguladoras y de los inversores. El
Gobierno japonés ha fijado objetivos para que los consejos de
administracion de las empresas que cotizan en el Mercado
Primario alcancen un minimo del 19% de diversidad de
género en los consejos de administracién para 2025 y del
30% para 2030. En Japdén, nos opusimos al 2,5% de
reelecciones en 296 empresas diferentes que no cumplian
nuestros criterios de tener al menos una mujer o dos mujeres
en el caso de las empresas mas grandes®”, frente a 329
empresas en 2023.

19. Suba a bordo: es hora de romper barreras y construir un futuro mejor y mas integrador, HKEX

20. Definidas como empresas con una capitalizacién bursatil superior a 3.000 millones de USD.


https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/joining-forces-for-gender-equality_35f02dcf-en#page1
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-11/forecasting-women-in-leadership-positions.pdf
https://www.hkexgroup.com/Media-Centre/Insight/Insight/2024/Katherine-Ng/Get-on-board?sc_lang=en

Estudio de caso 7: Pedir mas diversidad de género en los consejos
de administracion de las empresas japonesas

Regioén: Japon
Sector: Tecnologias de la informacion

Contexto: La representacion femenina en puestos directivos en Japén sigue siendo una de las més bajas del mundo.”
En la Junta General de Accionistas de 2023 de una empresa de TI, Amundi se opuso a la reeleccién de directores
representativos, a quienes responsabilizamos de la ausencia de mujeres en el Consejo. La empresa fue informada de
nuestras decisiones de voto, exponiendo claramente nuestras expectativas en materia de diversidad de género. Poco
después de la junta general y después de que el Presidente de la Compaiiia casi fuera expulsado por los accionistas de
la Compafiia (49% de disidencia), la Compafiia anuncié su intencién de nombrar a una mujer consejera en el Consejo en
la reunién de 2024.

Amundi llevé a cabo, a principios de 2024, la revisién anual de su politica de voto y decidié reforzar su posicién respecto a
la diversidad de género en Japdn exigiendo a las grandes empresas que tengan al menos dos consejeras. El mayor rigor
no solo pretendia alinearse mejor con el proyecto de plan del gobierno japonés publicado por la Oficina de Igualdad de
Género, cuyo objetivo es lograr una representaciéon femenina del 30% en los consejos de administracién de las grandes
empresas para 2030, sino también fomentar una mayor coherencia con nuestro enfoque mas amplio de los mercados
desarrollados, donde se espera que cada género represente al menos el 33% del consejo.

Dialogo con la empresa: Comunicamos nuestras decisiones de voto a la Compafiia. La Empresa aun no ha respondido
al aumento de las expectativas de Amundi.

Accion de voto: Aunque el Consejo propuso la eleccion de una consejera para la Junta General de 2024, lo que
consideramos una mejora significativa, la composicion del Consejo no cumplié los requisitos de nuestra politica revisada
de tener al menos dos consejeras. En consecuencia, Amundi se opuso a la reeleccién de consejeros representativos por
segundo afio consecutivo.

Resultados de las votaciones: Los consejeros representativos recibieron una disidencia de los accionistas que oscilé
entre el 5y el 9%, lo que supone un descenso significativo respecto a los niveles del 23% al 49% observados en 2023.
Esto sugiere que los inversores reconocieron el esfuerzo de la Empresa por incluir a una mujer en el Consejo, aunque

aun es necesario seguir avanzando para cumplir las mejores practicas.

6.2 Remuneracion de los ejecutivos

La remuneracion de los ejecutivos siguié siendo un tema
polémico durante la temporada de representacién de 2024,
impulsada por el aumento de los niveles de remuneracion
tanto en Europa como en Norteamérica, donde la
remuneracién de los consejeros delegados ha alcanzado
niveles récord®, incluso en un contexto de aumento de los retos
del coste de la vida. Amundi ha expresado su preocupacion por la
equidad, la magnitud de la remuneracién y la transparencia
de estas practicas de compensacion, lo que ha dado lugar aun
importante escrutinio de las propuestas de remuneracion de
los ejecutivos. A pesar de estas preocupaciones, el apoyo
general de los accionistas a las propuestas de remuneracion
alcanzé una media del 92% en las empresas del S&P 500 y del
Russell 3000%y el rechazo a las propuestas de remuneracién
descendié a un minimo histérico en Estados Unidos. Aun asi,
dentro del universo de votacion de Amundi, en 2024 se
rechazaron un total de 149 propuestas relacionadas con la
remuneracion, de las cuales 31 en EE.UU..

21. ;Por qué hay tan pocas mujeres en puestos directivos en Japén? - FMI
22. Administracién de los inversores 2024 - Diligence Market Intelligence
23. Ibid

Durante la temporada de representacion de 2024, Amundi
voté en contra del 40% de las propuestas relacionadas con la
remuneracion de ejecutivos. Esto se ha debido
principalmente a la actualizacién de nuestra politica de voto,
que exige que los criterios ESG pesen al menos un 10% del
incentivo variable. También persisten casos de transparencia
inadecuada y problemas estructurales. Amundi se opuso a
las propuestas relacionadas con la remuneracion por las
siguientes razones:

— Ausencia o insuficiencia de criterios ESG o climaticos para
los sectores pertinentes: 21% de los asuntos relacionados
con la compensacién, incluido un 3% de votos en contra
debidos especificamente a la insuficiente ponderacién de
los criterios ESG;

— Cuestiones estructurales: 19% de todas las propuestas
relacionadas con la remuneracion;


https://www.elibrary.imf.org/view/journals/018/2024/024/article-A001-en.xml
https://learn.diligent.com/rs/946-AVX-095/images/DMI_InvestorStewardship2024.pdf

— Falta de transparencia: el 13% de las partidas se
impugnaron por falta de informacion; y

— Remuneracién excesiva: 3% de las propuestas
relacionadas con la remuneracién en 2024).

Amundi también voté en contra de las propuestas
relacionadas con la remuneracién de los ejecutivos en 101
empresas de energia y servicios publicos debido a la
ausencia de criterios de rendimiento relacionados con el
clima en sus sistemas de remuneracién variable de la alta
direccién. Estamos convencidos de que se debe incentivar a
los equipos ejecutivos para que alcancen objetivos de
reduccion de las emisiones de carbono.

En el punto de mira: sistemas de retribucién
hibridos en el Reino Unido

Varias empresas britanicas que cotizan en bolsa con
importantes ingresos y operaciones en EE.UU. estan
adoptando los denominados "sistemas hibridos", mediante
la introduccién de acciones restringidas mas acordes con el
mercado estadounidense, junto con acciones de
rendimiento, con el objetivo de atraer y retener a los
ejecutivos estadounidenses de mayor talento. Esto alimenta
el debate actual sobre la competitividad internacional del
mercado bursatil londinense y la importancia de la
retribucion de los ejecutivos para garantizar que siga siendo
un mercado atractivo para que las empresas coticen en él.
Aunque Amundi comprende la importancia de una
retribucion competitiva basada en el mercado, creemos que
los premios concedidos en virtud de un sistema de incentivos
a largo plazo deben seguir estando sujetos a objetivos de
rendimiento. Ademas, el aumento de las oportunidades de
incentivos a largo plazo, que suele acompafiar a estos
sistemas hibridos, se considera a menudo excesivo y no
acorde con las mejores practicas, especialmente sin una
justificacion convincente. Curiosamente, las politicas de
remuneracion de las empresas del FTSE que recibieron mas
disconformidad son las que buscaban la introduccién de un
"esquema hibrido".

Criterios ESG y climaticos en la remuneracién
En 2024, Amundi reforzé las expectativas en términos de
criterios ESG y climaticos en la remuneracién de los
ejecutivos. Ahora esperamos que los criterios ESG
representen un minimo del 10% de la remuneracién variable,
dentro de las bonificaciones o los incentivos a largo plazo. Los
criterios deben estar alineados con la estrategia interna de la
empresa y no con un KPI externo, como la inclusién en un
indice o las calificaciones ESG. Estos criterios también deben
ser cuantificables y divulgarse de forma transparente. Para
las empresas que operan en sectores muy expuestos al
cambio climatico, debe incluirse un criterio especifico
relacionado con el clima entre las medidas de remuneracién
variable. Al menos una de las métricas debe centrarse en la
reduccion de la huella de carbono global de la empresa, en
consonancia con los objetivos estratégicos y las expectativas
especificas del sector. Ademas, Amundi anima
encarecidamente a los emisores a incluir un criterio
relacionado con las inversiones (Capex o I+D) relacionadas
con soluciones bajas en carbono.

Cabe destacar que la incorporacién de medidas ESG en la
retribucién variable de los ejecutivos esta mas extendida en
Europa que en Norteamérica. En 2023, el 70% de los
paquetes de retribucion variable de los ejecutivos en Europa
incluian medidas ESG, frente al 39% en Norteamérica*. En
Europa, esta tendencia se ha visto impulsada en gran medida
por las expectativas de los inversores y por los reguladores
que presionan para que las practicas salariales sean mas
responsables. Como resultado, las empresas han adoptado
cada vez mas estrategias ESG globales e integran sélidos
marcos de sostenibilidad, lo ha llevado a una integracion mas
madura de las consideraciones ESG en el negocio y a una
mejora de los procesos de informacion.

24. Basado en datos del ISS 2024



Caso practico 8: Solicitar la integracion de métricas climaticas en la
retribucion variable de los directivos

Regién: EE.UU.
Sector: Materiales

Contexto: Durante los dos ultimos afios, Amundi se ha comprometido con una empresa de materiales estadounidense
en relacion con la ausencia de indicadores climaticos en sus planes de incentivos variables. La empresa, dedicada a la
produccién y exploracién de oro, cobre, plata, zinc y plomo, opera en un sector muy expuesto a los riesgos climaticos.
De acuerdo con nuestra politica de voto, esperamos que las empresas de dichos sectores incorporen criterios
relacionados con el clima en sus medidas de remuneracion variable. Idealmente, estos criterios deberian centrarse en
la reduccién de la huella de carbono global, en linea con los objetivos estratégicos de la empresa, y ser coherentes con
el sector.

Dialogo con la empresa: En 2023, Amundi informé a la Empresa de que votamos en contra del informe de
remuneracién dada la ausencia de KPI climéticos en la remuneracién de los ejecutivos. En marzo de 2024, antes de la
Junta General de Accionistas, Amundi mantuvo una llamada con los representantes de la empresa para tratar este
asunto. La empresa comunicé que habia revisado su politica de remuneracion y que ahora incluiria un criterio climatico,
vinculado especificamente a la reduccién de las emisiones de carbono de alcance 1y 2, en su plan de incentivos a largo
plazo.

Accion de voto: A la luz de estos acontecimientos, decidimos no oponernos a la propuesta de remuneracién de los
ejecutivos en la Junta General de Accionistas de 2024.

Resultados de la votacion : El informe sobre remuneraciones recibié el apoyo del 92,6% de los votos. Amundi seguira
supervisando la aplicacién y la divulgacién de los criterios, para garantizar que se ajustan a las mejores practicas.

Cuadro: Propuestas destacadas relacionadas con la remuneracién de los ejecutivos

Empresa Proponente Resolucién Voto Justificacién Resultados de la
P P Amundi Junta General de 2024
Empresa A Direccién Aprobar el informe de EN CONTRA Remuneracion excesiva de los 43,2 % de
, . ) remuneracién ejecutivos (aumento salarial disidencia -
Pais: Reino Unido excesivo). aprobado
Sector: Equipamiento y
suministros sanitarios
Empresa B Direccién Aprobar el informe de EN CONTRA Divulgacién insuficiente para 65,9 % de disidencia -

remuneracion

evaluar la adecuacién de la

Pais: Paises Bajos remuneracion de los
Sector: ejecutivos.

Semiconductores 'y

equipos de

semiconductores

rechazado

6.3 Impacto del voto en temas sociales

Durante la temporada de votacion de 2024, Amundi observd
los siguientes resultados en las propuestas de las accionistas
relacionadas con la sociedad (incluidas las propuestas sobre

la remuneracién de los ejecutivos).”

— 834 puntos de gestidon a los que se opuso Amundi
recibieron un nivel de disconformidad igual o superior al

20%,

25. Basado en datos facilitados por el ISS.

- De ellos, 112 puntos de gestion fueron rechazados por

los accionistas.

- 70 propuestas de accionistas apoyadas por Amundi
registraron un nivel de apoyo igual o superior al 20%,

- De los cuales ninguno recibié un apoyo mayoritario.



7. Responsabilidad del
Consejo

Amundi, mantuvo en 2024 un fuerte enfoque en la rendicién
de cuentas y la capacidad de respuesta del Consejo,
oponiéndose a la aprobacién de la gestién y la reeleccién de
directores especificos por las consecuencias de sus
decisiones y la mala gestion de cuestiones criticas, como la
persistencia de practicas salariales inadecuadas, honorarios
excesivos no relacionados con la auditoria, falta de
diversidad, respuesta insuficiente a la disidencia de los
accionistasy practicas ambientales y sociales rezagadas. Este
enfoque faculta a Amundi para elevar las preocupaciones,
cuando las mejoras y/o el compromiso se consideran
insuficientes. Amundi suele votar en contra de los directores
con un mandato minimo de 2 afios, ya que los directores
recién nombrados no son responsables de las decisiones
tomadas antes de su nombramiento.

La rendicion de cuentas del Consejo se ha convertido en el
principal motivo de nuestros votos en contra de las
elecciones del Consejo y de la aprobacién de la gestién del
Consejo o de la direccidn; hemos votado en contra del 17%
de los asuntos relacionados con la estructura del Consejo por
este motivo. En el caso de las empresas consideradas
deficientes en materia de ESG, nuestro planteamiento de
voto puede implicar oponernos a la aprobacion de la gestion
y/0 a la reeleccién de uno o mas consejeros, en funcién de la
gravedad y la naturaleza de los problemas detectados.

7.1 Responsabilidad de los Consejos de Administracion en asuntos
relacionados con el clima y el medio ambiente

Amundi considera que el Consejo de Administracién debe
rendir cuentas de la mala gestién medioambiental o la falta
de supervisién dentro de la empresa, asi como de las
controversias medioambientales asociadas a sus actividades
empresariales. Por ello, Amundi voté en contra de la
aprobacion de la gestién o la reeleccién de 2.044 consejeros
de 336 empresas distintas de todos los sectores, debido a
problemas medioambientales como el impacto en la
deforestacion o las deficiencias de sus politicas sobre el

carboén, divulgaciéon inadecuada, o insuficiencia en sus
objetivos de reduccién de carbono.

Concretamente en los sectores de Energia y Servicios
Publicos, Amundi se opuso a la reeleccion de 632 consejeros
(de un total de 2.786) en 125 empresas (de un total de 406
empresas con elecciones al Consejo de Administracion)
debido a su preocupacién por su estrategia de sostenibilidad.

Tabla: Ejemplos seleccionados de empresas - actualizacién de 2023 de empresas con bajo rendimiento

medioambiental

Empresa Polémica me_qioambiental en Situacién Acciones en 2024 Resultados de la
2023 y votacion en 2024 Junta General de 2024
Empresa A - .
i — Preocupacién relacionada con — Amundi ha estado participando en temas de 3,7% de disidencia

FaIEE (22U la deforestacion y la reduccién deforestacion y produccién de plastico, pero - Aprobado.
SECt({rI F’deUCtOS de la contaminacién por los resultados han sido insuficientes.
domesticos plésticos y con objetivos que se — Voto en contra del Presidente del Comité de

quedan atras con » Auditoria por segundo afio consecutivo.

respecto a sus comparables. Explicamos nuestras decisiones de voto a la

— Voto en contra del Presidente empresa.

del Comité de Auditoria. — Supervisaremos los avances en 2025.
Empresa B y - . .
it FEILL — Preocupacion por la falta de objetivos — Amundi ha estado colaborando con el emisor Desde 1,9% hasta 15,8%

provisionales (es decir, hasta
2038) para reducir sus emisiones,
siendo la empresa uno de los
principales emisores de gases de
efecto invernadero del mundo.
Voto en contra de todos los
miembros del Consejo.

Sector: Petréleo,
gas y combustibles
consumibles

»_

en su transiciéon hacia una economia baja en
carbono, pero los resultados han sido
insuficientes.

Voto en contra de todas las reelecciones de la
Junta. Explicamos nuestras decisiones de voto
alaempresa.

Supervisaremos los avances en 2025.

de disidencia3,7% de
disidencia

aprobadas.

- Todas las propuestas



Empresa C

Pais: Reino Unido
Sector: Seguros

Preocupacién por la falta de
compromiso para eliminar
gradualmente el carbén segun el
acuerdo de Parfs.

Voto en contra del Presidente del
Consejo

=

Amundi ha estado colaborando con el emisor
en la eliminacién gradual del carbén, pero los
resultados no han sido suficientes.

Voto en contra del Presidente del Consejo de
Administracién por segundo afio consecutivo.
Supervisaremos los avances en 2025.

2,5% de disidencia
- Aprobado.

Empresa D
Pais: China

Sector: Bancos

Preocupacion por la falta de
compromiso para eliminar
gradualmente el carbén segin
el Acuerdo de Paris.

Voto en contra de un miembro
del Comité de Auditoria

=

Amundi ha estado colaborando con la empresa
en su transicién hacia una economia baja en
carbono, pero los resultados han sido
insuficientes.

Voto en contra de un miembro del Comité de
Auditoria por segundo afio consecutivo.
Explicamos nuestras decisiones de voto a la
empresa.

Supervisaremos los avances en 2025.

1,3% de disidencia
- Aprobado.

Empresa E
Pais: EE.UU.
Sector: Bebidas

Preocupacion relacionada con el

desempefio en el tema del plastico y los
envases, como lo demuestra la Auditoria

de Marcas 2022, una iniciativa cientifica

participativa que consiste en contary
documentar las marcas que se

encuentran en los residuos para ayudar

a identificar a las empresas
responsables de la contaminacién
plastica.

=

Votar en contra del Presidente y Director

Ejecutivo de la empresay de otros
miembros que se presentan a la
reeleccion.

Amundi ha estado participando en temas de
deforestacion y produccién de plastico, pero
los resultados han sido insuficientes

En 2024, nuestros votos en contra de los
miembros de la Junta estuvieron relacionados
con preocupaciones, no solo sobre el pléstico,
sino también sobre el agua. Voto en contra del
Presidente del Comité de Auditoria. Explicamos
nuestras decisiones de voto a la empresa

— Supervisaremos los avances en 2025.

2,1% de disidencia
- Aprobado.

Empresa F

Pais: Hong Kong
Sector: Servicios
de gas

Preocupacion sobre la falta de
alineacién con la Politica de
Amundi de eliminar
gradualmente el carbén térmico.
Voto en contra del Presidente, el
Director Ejecutivo y otro
miembro de la Junta que se
presenta a la reeleccion.

=

La empresa no respondié a nuestras solicitudes
relativas a la eliminacién progresiva del carbén ni
correo en el que explicdbamos nuestras decisione
de voto.

Voto en contra del Presidente del Consejo de
Administracién y de la reeleccién del inico miemb
del Comité de Auditoria sometido a votacion.
Supervisaremos los avances en 2025.

Presidente: 22,9% de
disidencia -
Aprobado Miembro
del Comité de
Auditoria: 12,2% de
disidencia -
Aprobado.

Empresa G

Pais: Japén
Sector: Seguros

Preocupacion por la falta de
compromiso para eliminar
gradualmente el carbén segin
el Acuerdo de Paris.

Voto en contra de los
representantes de la Junta.

=

Amundi ha estado colaborando con la empresa er
la eliminacion progresiva del carbén, pero los
resultados han sido insuficientes.

Voto en contra de los Consejeros representantes.
Explicamos nuestras decisiones de voto.
Supervisaremos los avances en 2025.

Del 8,5% al 33,1%
de disidencia:
Aprobacion de

todas las
propuestas.

7.2 Responsabilidad del Consejo en temas sociales

Amundi se opuso a la aprobacion de la gestion o la reeleccidon de 834 consejeros de 143 empresas debido a su preocupacion
por sus practicas sociales, en particular en temas como la salud y la seguridad, los derechos humanos, el salario digno, las
condiciones laborales y la diversidad de género.

Tabla: Ejemplos seleccionados de empresas: actualizacion de 2023 de empresas con bajo rendimiento social

E Polémica medioambiental en Situacién 2024 acciones Resultados de la
mpresa 2023 y votacion en 2024 Junta General de 2024
Empresa A — La empresa fue identificada - El nivel de victimas mortales disminuyé. N/D

Pais: Hong Kong
Sector:
Conglomerados
industriales

con un alto nivel de victimas mortales. - Ningtin voto en contra de un Director por este motivo.

1

— Contra el Presidente del Comité de
Auditoria.




Empresa B — Sefialada por graves controversias -

Amundi ha estado colaborando con la empresa er

Pais: México sociales y la empresa no respondié a los problemas sociales identificados en 2023.
Sector: Metal y las solicitudes de didlogo de — Voto en contra de la aprobacién de la gestion del No revelado.
T compromiso » Consejo de Administracién y de las reelecciones Propuestas
— En contra de la destitucion de la agrupadas. Explicamos a la empresa nuestras aprobadas.
Junta. decisiones de voto.
— En contra de las reelecciones — Supervisaremos los avances en 2025.
agrupadas.
Empresa C . . .
Pal’:: - :;Sfjairsjc::jilc\a’/f\rz'lg?jti(\j: ginero en - Aumenté el n‘!vel de divgrsidgd de género en - N/A
Dinamarca nel | coni t el equipo de liderazgo ejecutivo.
- comparacion con el conjunto — No se vota en contra de un director por este
Equipamiento y dela pIa‘r?tllla. ) ) motivo.
| — Abstencién en la Presidencia
sanitario del Consejo.
Empresa D — Amundi se ha comprometido con la empresa - Desde 1.2%
Pais: EE.UU. — Laempresa no ha respondido a las en las cuestiones identificadas en 2023, el haet 16’90;
Sector: Medios y solicitudes de compromiso de 16,9% de los disidentes, pero los resultados as.a' 27
servicios Amundiy también se enfrenta han sido insuficientes. - Por otra parte, de disidencia.
interactivos regularmente a demandas y también estamos muy preocupados sobre la

controversias relacionadas con la
conducta en el mercadoy la
privacidad de los datos.

— Contra el Presidente del Consejo.

=

estrategia de retraso y divulgacion relativa a - Todas las
las practicas fiscales. propuestas
— Votar en contra de todos los directores que aprobadas.

lleven al menos 2 afios en el Consejo.
— Supervisaremos los avances en 2025.

8. Votacion de las propuestas de los accionistas

El ejercicio de los derechos de voto sobre las propuestas de
los accionistas se decide caso por caso, con el apoyo de un
solido analisis interno. El equipo de Voto y Gobierno
Corporativo de Amundi trabaja en colaboracién con los

analistas de Amundi ESG Research, con el fin de aprovechar
sus conocimientos especificos para revisar cada propuesta
de los accionistas sobre temas medioambientales y sociales.

8.1 Propuestas sobre gobernanza de los accionistas

La temporada de votaciones de 2024 reflejé una dinamica
mixta para las propuestas de gobernanza. Aunque se
sometieron a votacién menos propuestas que en 2023, las
que se votaron obtuvieron un apoyo medio de los accionistas
significativamente  mayor®. Entre las  propuestas
relacionadas con la gobernanza apoyadas por Amundi, 38
fueron finalmente aprobadas por la mayoria de los
accionistas. Amundi suele apoyar y votar a favor de las
propuestas de gobernanza que tienen por objeto reforzar los
derechos de los accionistas y mejorar la estructura de
gobierno corporativo. Entre ellas se incluyen:

— Propuestas para adoptar umbrales de votacién por
mayoria simple, que fueron las mas destacadas. En 2024,
Amundi votoé 38 de estas propuestas (frente a 13 en 2023).
Por término medio, estas propuestas recibieron un apoyo
del 70% de los accionistas (frente al 57% en 2023) y
sustituyeron al "nombramiento de un Presidente
independiente" como el tema mas comun de las propuestas
de los accionistas”. Esto demuestra la demanda
generalizada de los accionistas de eliminar la norma del
voto por mayoria absoluta, que puede obstaculizar la toma
de decisiones.

— Propuestas que reclaman el derecho de los accionistas a
convocar una junta extraordinaria. En 2024, Amundi voté
26 de estas propuestas (frente a 37 en 2023). Aunque se
presentaron menos propuestas, el apoyo medio de los
accionistas aumentdé al 43% (frente al 32% en 2023)%, lo
que subraya el fuerte respaldo a los mecanismos que
permiten a los accionistas abordar cuestiones urgentes
fuera de las juntas anuales.

Propuestas que solicitan el derecho de los accionistas a
actuar por consentimiento escrito. Este derecho permite a
los accionistas plantear cuestiones y solicitar una votacién
fuera del ciclo de la junta anual Amundi vot6 7 de estas
propuestas en 2024, pero todas fracasaron finalmente a
pesar de que 4 propuestas recibieron mas del 40% de
apoyo.

Estas tendencias indican un creciente impulso de los
accionistas en cuestiones clave de gobernanza, en particular
con respecto a los umbrales de votacion y la mejora de los
derechos de los accionistas.

26. 2024 Proxy Season review: Corporate Resilience in a Polarized Landscape

27. 2024 Proxy Season review: Corporate Resilience in a Polarized Landscape

28. Ibid
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Cuadro: Ejemplos seleccionados de propuestas de los accionistas relacionadas con la gobernanza en

EE.UU.
» Amundi Justificacién Resultados de la Junta
Empresa Proponente Resolucién Vote General de 2024
Empresa A Accionista Adopcién del voto por mayoria A FAVOR Esta propuesta mejoraria la  96,6% de apoyo
Pais: US simple estructura de gobierno corporativo _ aprobado
ais: de la empresa.
Sector: Ciencias de
la vida
Herramientas y
servicios
Empresa B Accionista Reduccién  del porcentaje AFAVOR Esta  propuesta  mejoraria la 72,3% de apoyo
. minimo de acciones para que estructura de gobierno corporativo - aprobado
Pais: US los  accionistas  puedan de la empresa.
Sector: convocar reuniones.
Biotecnologia
Empresa C Accionista Derecho a actuar por A FAVOR La propuesta reforzaria los derechos  48,1% de apoyo
e S consentimiento escrito de los accionistas. - aprobado
ais:
Sector: Seguros
Empresa D Accionista Exigir un Presidente A FAVOR Esta propuesta mejoraria la 40,5% de apoyo
e U Independiente del Consejo estructura de gobierno corporativo _rachazado

Sector: Comercio
especializado

de la empresa.

8.2 Propuestas de los accionistas sobre el clima y el medio ambiente

La temporada de voto de 2024 demostré una atencién sostenida
a las propuestas de los accionistas relacionadas con el clima. El
ndmero de propuestas medioambientales sobre las que Amundi
votéd aumentd de 263 en 2023 a 271 en 2024, de las cuales
respaldamos el 82%. Mantenemos nuestro compromiso de
apoyar las propuestas de los accionistas relacionadas con el
clima que impulsen un cambio significativo y mejoren la
transparencia. En este sentido, Amundi apoyé propuestas como:

— Propuestas sobre el

establecimiento de objetivos de

emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Su ndmero
disminuy6 ligeramente en comparacién con 2023: Amundi
voté 34 de estas propuestas en 2024 (frente a 41 en 2023).

— Las propuestas relacionadas con informes sobre el cambio
climatico también ocuparon un lugar destacado, aunque su
numero disminuyd en comparacion con el afio pasado, con un
16 propuestas (frente a 36 en 2023).

— Las propuestas que piden mds transparencia sobre las

contribuciones politicas y los grupos de presiéon de las
empresas siguen siendo frecuentes (56 frente a 52 en 2023).

— Actividades de presiéon sobre el cambio climatico con 12

propuestas (frente a 10 en 2023). Un hito importante se
observé en Japdn, donde una propuesta relacionada con el
clima en Nippon Steel, que buscaba una enmienda a los
estatutos de la empresa para exigir la presentaciéon de
informes sobre el cabildeo corporativo sobre el clima, recibio
un 27,4% apoyo, el nivel mas alto de apoyo jamas registrado
para una resolucién medioambiental en Japon. Este resultado
representa un notable avance en la promocién de la

responsabilidad medioambiental en la regién.

Cuadro: Propuestas destacadas relacionadas con el clima y el medio ambiente

Empresa Proponente Propuestas Amundi Justificacion Resultados de la
P P P Vote Junta General de 2024
Empresa A Accionista Modificar los estatutos para informar AFAVOR ~ Una mayor transparencia en torno a 27,8% de apoyo.
Pais: Japén sobre el clima empresarial las actividades de Iolbby dela empresla - Rechazado.
: Grupos de presion proporcionara a los inversores la
Sector: Metales y informacion necesaria para evaluar
mineria mejor los riesgos que presentan y
garantizar que son compatibles con
los objetivos declarados.

Empresa B Accionista Aprueba la tolerancia cero la ropa EN CONTRA La propuesta es muy restrictiva y los La propuesta fue
i . como residuo en 2025 proponentes no han justificado su rechazada (los
Pais: Suecia solicitud. resultados no se

Sector: Comercio divulgan).

minorista

especializado

Empresa C Accionista o El compromiso solicitado por la 40,6% de apoyo.
. .. A FAVOR fa uti

Pais: US Revisar la remuneracion de los propuesta seria Util para que 10 _pechazado.

Sector: Petréleo, Gas
y Combustibles
Consumibles

de gases de efecto invernadero.

ejecutivos Incentivos para reduccion

accionistas evallen el progreso hacia
los objetivos del Acuerdo de Paris.




8.3 Propuestas sociales de los
accionistas

La temporada de voto por delegacion de 2024 demostré una
atencién sostenida a las propuestas sociales de los accionistas.
Como Amundi apoyd el 81% de las propuestas de los accionistas
relacionadas con temas sociales, mantuvimos un firme
compromiso de apoyar las propuestas de los accionistas
sobre derechos sociales, sanitarios y humanos que impulsan
un cambio significativo y mejoran la transparencia, como las
propuestas sobre:

— Cuestiones relacionadas con la diversidad: la temporada
de representaciéon de 2024 puso de relieve una mayor
atenciéon a las cuestiones relacionadas con la diversidad,
incluida la diversidad en el lugar de trabajo y en el consejo,
asi como la divulgacién de la Igualdad de Oportunidades
de Empleo (EEO- 1). Amundi voté 13 de estas propuestas y
las apoy6 todas.

— Igualdad de género y retribucién: la igualdad de géneroy
retribucién recibié mayor atencién. Amundi voté 16 de
estas propuestas, lo que refleja la preocupacién constante
de los accionistas por las practicas justas de remuneracion
y la divulgacién de las posibles diferencias salariales. A
pesar de este aumento de la actividad, el apoyo medio a
estas propuestas disminuyé del 33% al 23%”.

También cabe sefialar que el apoyo a las propuestas sociales
de los accionistas se enfrenta a un descenso general del
apoyo de los accionistas, impulsado en parte por el aumento
de las campafias "anti-ESG", que por ejemplo cuestionan la
priorizacion de las iniciativas de DEI

En el punto de mira: Temas emergentes en las
propuestas de los accionistas

La Inteligencia Artificial (IA) ha surgido como un tema mas
frecuente en las propuestas de los accionistas presentadas
en las empresas estadounidenses durante la temporada de
proxy 2024:

— La Federacién Americana del Trabajo y el Congreso de
Organizaciones Industriales ("AFL-CIO"), una federacion
de 60 sindicatos nacionales e internacionales, han
presentado una propuesta de Junta General de Accionistas
exigiendo una mayor transparencia sobre la IA en varias
empresas de entretenimiento. Amundi apoy®d la peticién al
considerar beneficioso para los accionistas, dado el ambito
de actuacion actual de estas empresas, la publicacién de
un informe de transparencia sobre la IA en el que se
explique cémo se utiliza, como la supervisa el Consejo y si
se han adoptado directrices éticas.

— Los proponentes también se han centrado en la
gobernanza de la IA. Asi, los sindicatos solicitaron a una
empresa de consumo discrecional un nuevo comité de
consejeros independientes sobre IA para abordar
cuestiones de derechos humanos (9,7% a favor), mientras
que una propuesta en una empresa tecnoldgica pedia que
la empresa aclarara la responsabilidad y supervision del
comité del consejo sobre IA.

— Tres empresas recibieron propuestas que les obligaban a
emitir un informe sobre los riesgos de desinformacién y
desinformaciéon derivados de la IA, recibiendo
respectivamente un apoyo del 18,5%, 16,7% y 18,7%.

— Una propuesta en una empresa sanitaria pedia un informe
sobre el uso y la supervisién de la IA en las operaciones,
algo inédito en el sector sanitario. La propuesta se retiré
tras el compromiso de la empresa.

Tabla: Propuestas destacadas de los accionistas relacionadas con temas sociales

Empresa Proponente Propuesta C:::ndl Justificacién r:::;tgg::g‘: :iae 2024
Empresa A Accionista Informe sobre el uso de la A FAVOR Dada la envergadura de las
. inteligencia artificial operaciones de la empresa, un control - 43,1% de
Pais: EEUU adicional del uso de la inteligencia soporte.
Sector: o artificial seria beneficioso para los - Rechazado.
Entretenimiento accionistas a fin de garantizar la
gestion de los riesgos. Por lo tanto,
consideramos que la propuesta
redunda en interés de los accionistas.
Empresa B Accionista Divulgar las competencias A FAVOR Una divulgaciér) agicional seria util
) del Consejo y la matriz de para que los accionistas comprendan - 40,6% de
Pais: US diversidad cémo se trata este tema. soporte.
Sector: Eléctrico - Rechazado.

29. 2024 Proxy Season Review: Resiliencia empresarial en un polarizado panorama - The Conference Board.



https://corpgov.law.harvard.edu/2024/10/12/2024-proxy-season-review-corporate-resilience-in-a-polarized-landscape/

9. Presentacion conjunta de propuestas de accionistas

Amundi considera la presentacion conjunta de propuestas
de los accionistas como una poderosa herramienta de
escalada para abogar por practicas responsables y
maximizar nuestro impacto. Segin nuestra experiencia, la
presentacién conjunta de propuestas de los accionistas
constituye una técnica de compromiso eficaz para impulsar
el cambio en las empresas cuando el didlogo no ha tenido
éxito y/o la desinversién no es una opcién viable. Las
propuestas de los accionistas sirven como mecanismo eficaz

para poner de relieve cuestiones persistentes o emergentes
como los objetivos de emisiones de gases de efecto
invernadero, la consideracion de los riesgos de activos
bloqueados los derechos digitales, las condiciones de trabajo
y la resistencia a los antimicrobianos (RAM), considerada una
de las amenazas sanitarias mas importantes en la actualidad.
En 2024 presentamos conjuntamente las siguientes
propuestas:

Cuadro: propuestas de accionistas presentadas conjuntamente por Amundi en 2024

Nombre de la

Responsable de Amundi /

Resultados de

empresa Propuestas Nombre del responsable laJunta General
de 2024
Empresa A Tema: Condiciones de trabajo - libertad de asociacién 31,8% de apoyo -
Pais: EE.UU y negociacion colectiva rechazado
. Propuesta por la que se solicita que la empresa encargue Conjunto
f::r:%rr' LIl [is aun tercero una evaluacién del cumplimiento por parte de
la empresa de sus politicas y practicas en materia de
libertad de asociacion.
Empresa B Tema: Condiciones de trabajo - salud y seguridad 31,2% de apoyo -
. rechazado
Pais: EE.UU. Propuesta por la que se solicita que la empresa encargue .
. una auditoria a un tercero y divulgue un informe sobre las Conjunto
Sector: Venta al por condiciones de trabajo en los almacenes.
menor
Empresa C Tema: Responsabilidad del producto - Derechos digitales 5,5% de apoyo -
Pais: EE.UU. Informe sobre los riesgos para los derechos humanos rechazado
) o relacionados con la difusién de discursos de odio, Conjunto
Sector: Servicios de desinformacién e incitacin a la violencia a través de sus
COmEIIEaCion plataformas Instagram y Facebook.
Empresa D Alinear a medio plazo las emisiones de GEI del uso de sus 18,6% de apoyo -
i ) . productos energéticos (Scope 3) con el objetivo de la rechazado
IS Bl e Acuerdo de Paris sobre el clima. Conjunto
Sector: Petréleo, gas
y combustibles
consumibles
Empresa E Tema: Salud publica - AMR 12,3% de apoyo -
Pais: EE.UU. Solicitar que la empresa establezca una politica para _ rechazado
SerinR SerfdEsEl cumplir las directrices de la Organizacién Mundial de Conjunto
consumidor la Salud sobre el uso de microorganismos de importancia

médica.




10. Situacion en 2024 de los casos de estudio del informe
2023

Tabla: Situacidn a finales de 2024 de las empresas con las que nos comprometimos en 2023 (segun los
estudios de casos del Informe de Voto de 2023)

Empresa Junta General de 2023 Estado Acciones Resultados de la Junta
Preocupacién y voto 2024 2024 General en 2024
Empresa A — Falta de criterios ESG relevantes — No se han observado avances. - Aumento del nivel de
— en la retribucién variable. - — Se informé a la empresa de nuestras disidencia (del 11% al 15%
Serdeon Sale — Voto en contra: decisiones de voto. No ha habido €N 2024) sobre el informe
ector. sortware . ) respuesta de la empresa de compensacion y sobre
y servicios — Elinforme sobre las remuneraciones. p p . la  reeleccisn de la
— Varios miembros del Comité de Vota en contra: Presidenta del Comité de
Remuneracién sobre reeleccién — Elinforme sobre las remuneraciones. Compensacion (del 7% al
que rindieron cuentas. — Varios miembros del Comité de 9%) mientras que e’l
Remuneracion a la reeleccion. apoderado recomends
votar A FAVOR.
Empresa B — Independencia del Comité de — Elnivel de independencia del Comité de
Pais: México Nombramientos: El Comité de - Nominaciones aumento al 50%. - 5,3% de disidencia
Nombramientos estaba '

Sector: Bancos

compuesto por menos del 50% de
miembros independientes y un ex
directivo (CEO) forma parte del
Comité.

Vota en contra:

— Candidato no independiente del
Comité de Nombramientos.

Sin embargo, el CEO
permanece en el Comité.

— La empresa reconocié nuestras
preocupaciones durante un
compromiso.

Vota en contra del candidato ejecutivo.

para el candidato
- Aprobado.

Empresa C - Ealta de inddep;encéenc!a, ddE| — No se han observado avances. - I1_a4gisiden|ci2c;i}:ila entreI el
Pafs: Bélgica Aggiigic; y de omite de ‘ ~ El nivel de independencia del Consejo c'andoidyatgs olSje‘t]ivgara 0s
Sector: Bienes ’ sigue siendo insuficiente. El Comité de :
de consumo Vota en contra: Auditoria también estaba compuesto
basicos — No hay reeleccién relevante de por menos de un 66,7% de consejeros
Distribucién y miembros no independientes. No independientes.
venta al por obstante, durante un compromiso Voto en contra de los miembros no
menor se planted nuestra preocupacion a independientes del Consejo en reeleccién
este respecto.
Empresa D — EI  nivel de dividendos no - La propuesta de dividendos estd en linea con - No divulgada.

Pais: Republica
Checa Sector:
Servicios publicos

redundaba en interés de los
accionistas a largo plazo.

Vota en contra:

— La resolucién sobre la asignacion de
ingresos.

1

nuestras expectativas.

- Propuestas aprobadas.

Empresa E

Pais: EE.UU.
Sector:
Materiales

— En 2023, Amundi presentd una
propuesta de los accionistas en la
Junta General de la empresa en la
que se pedia a esta que estableciera
objetivos provisionales adecuados
de reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero, en
consonancia con el Acuerdo de
Paris, y respaldados por una sélida
estrategia de descarbonizacién.
Ademas, la empresa fue incluida en
nuestra lista de vigilancia de
empresas que  consideramos
rezagadas en términos de
desempefio climatico.

Vota en contra:

— Todos los miembros del

Consejo a reeleccion.

1

— Durante una reunién en persona con la
Direcciéon a finales de 2024, Amundi
reiterd los diversos pasos que se espera
que tomen. Dado que la empresa aun
estd en fase de validacion de la iniciativa
SBTi, seguimos siendo optimistas sobre la
posibilidad de ver mejoras en 2025.

— Ningun voto en contra en relacién con el
retraso de las practicas climaticas.

Ninguna las propuestas
suscité disensiones
significativas entre los
accionistas.

Las discrepancias oscilan
entre el 0,2% y el 4,3% de
los candidatos.




Empresa F

Pais: EE.UU.
Sector:
Semiconductores y
equipos
semiconductores

— Falta de diversidad de género en
el Consejo de Administracion.

— Cuestion planteada en la Junta
General de Accionistas. La
empresa acusa recibo de las
preocupaciones.

Vota en contra:

— el Presidente de la Comisién de
Nombramientos, que es quien
debe rendir cuentas.

- En 2024, el Consejo alcanzé un nivel de
diversidad de género del 33%, en linea
con las expectativas de la Politica de Voto
de Amundi

- Ninguna disidencia
significativa de los
accionistas en
ninguna de las
propuestas.

- Disidencia que
oscila entre el 0,1%
y el 9,8% para los
candidatos.

Empresa G

Pais: EE.UU.
Sector: Consumo
discrecional
Distribucion y
venta al por menor

— Falta de criterios ESG relevantes
en la retribucién variable.

Voto en contra:
— Informe sobre las remuneraciones

— Los miembros del comité de
retribuciones que rindieron

— No se han observado avances. -

— Seinformé a la empresa de nuestras
decisiones de voto. No hubo respuesta de
la empresa. -

Voto en contra:
— Informe sobre las remuneraciones

7.3% de votos en contra
para el informe sobre las
remuneraciones

- aprobado.

La disidencia oscila entre el
1%y el 4,1% para los

Empresa H

Pais: Dinamarca
Sector:
Transporte

cuentas nominados.
’ — Los miembros del comité de
retribuciones que rindieron cuentas.
En 2023, no habia ningtin KPI — Falta de criterios - Climaticos relevantesy ~ — No divulgada.

climatico en la remuneracién del
CEO.

Voto en contra:
— Informe sobre las remuneraciones

— Los miembros del Comité de
Remuneracién que rindieron
cuentas.

cuantificables en la compensacién variable

— La empresa reiter6 que existen criterios
climaticos subyacentes, pero Amundi
considera que la divulgacion es
insuficiente.

Voto en contra:
— Informe sobre la remuneracion

— Los miembros del Comité de
Remuneraciones reelegidos que
rindieron cuentas.

— Se ha fijado una convocatoria en
febrero de 2025 para debatir este tema.

— Propuestas aprobadas.

EmpresaI Pais:
Bélgica Sector:
Materiales

En 2023, Amundi criticé el hecho de
que no se adjuntaran criterios de
rendimiento a la bonificacién
excepcional en efectivo concedida al
Consejero Delegado. También
cuestionamos la cuantia de esta
bonificacién (12 millones de euros)
en relacion con las practicas del
mercado en esta region.

Voto en contra:
— Informe sobre las remuneraciones

— Concesiones del plan de opciones sobre
acciones

La empresa no ha facilitado informacion
suficiente para que los accionistas puedan
evaluar la adecuacion de la remuneracion
de los ejecutivos. La estructura de _

la remuneracion de los ejecutivos se
considera inadecuada. La remuneracién se

12,1% de votos en contra
para el informe sobre las
remuneraciones -
aprobado.

16% para el candidato

considera excesiva en comparacion con sus - aprobado.

homélogos.

— Se inform¢ a la empresa de nuestras
decisiones de voto. No ha habido
respuesta de la empresa.

Voto en contra:

— Informe sobre la remuneracién

— Los miembros del Comité de

Retribuciones que fueron reelegidos
rindieron cuentas.




11. Estadisticas de voto de Amundi en 2024

10.1 Estadisticas electorales para 2024 - Una vision global

Estadisticas de voto 2021 2022 2023 2024
NuUmero de empresas votadas 4,008 7,554 7,751 7,703
Numero de reuniones votadas 7,309 10,208 10,357 10,515
Reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon" 64% 69% 69% 69%
Numero de puntos votados 77,631 107,297 109,972 109,630
Numero de puntos votados "En contra de la direccién" (*) 20% 21% 24% 26%
Votos "Contra la direccién” 2021 2022 2023 2024
Numero de puntos votados "Contra la direccién” 15,303 22,550 26,459 27,943
Proporcién de votos "en contra" / categoria
Estructura del Consejo 20% 24% 29% 31%
Compensacion 45% 38% 37% 40%
Estructura financiera 21% 20% 21% 21%
Dividendos (*) N/A 7% 7% 9%
Propuestas de los accionistas (**) 32% 35% 38% 34%
Otros 8% 8% 9% 1%
Votar a favor de las propuestas de los accionistas 2021 2022 2023 2024
Numero de propuestas de los accionistas 2,261 2,730 2,862 3,350
% de votos a favor de las propuestas de los accionistas 77% 68% 64% 66%
Desglose / tema
Clima 86% 87% 88% 82%
Social/Salud/Derechos Humanos 83% 81% 83% 81%
Temas ESG 2021 2022 2023 2024
Medio ambiente / Clima 196 277 292 303
Social 7,398 9,003 10,294 9,184
Gobernanza 70,037 98,017 99,386 100,143

Fuente: Amundi Asset Management



10.2 Desglose por entidades del Grupo Amundi

Amundi Asset Management

Estadisticas mundiales

NuUmero de empresas 5,775

NuUmero de reuniones 7,620

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direccién" 69%

Numero de puntos votados 84,988

% de puntos votados "En contra de la direccién" (*) 25%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "En contra de la direccién" 20,735

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 63%
Compensacion 16%
Estructuras financieras 8%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas (*) 4%
Otros 8%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 30%
Compensacion 37%
Estructuras financieras 19%
Dividendos 7%
Propuestas de los accionistas (*) 36%
Otros 10%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 2,795

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 65%

% para cada tema
Compensacion 64%
Gobernanza 94%
Estructura del Consejo 58%

Clima 81%

Medio ambiente 57%

Social / Salud / Derechos Humanos 81%

Otros 67%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 287
Social 6,821
Gobernanza 77,880

Instrucciones

A favor 62,977 (74%)
Contra 20,719 (24%)
Abstenerse 1,292 (2%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 100%
América 99%
Asia 100%
Europa 99%
Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Amundi Austria

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 518

Numero de reuniones 557

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 76%

Numero de puntos votados 8,078

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 24%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "En contra de la direccién" 1,952

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 64%
Compensacién 17%
Estructuras financieras 3%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas (*) 9%
Otros 6%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 28%
Compensacién 29%
Estructuras financieras 9%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas (*) 58%
Otros 10%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 333

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 61%

% para cada tema
Compensacion 77%
Gobernanza 96%
Estructura del Consejo 28%

Clima 85%

Medio ambiente 92%

Social / Salud / Derechos Humanos 72%

Otros 40%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 75
Social 1,053
Gobernanza 6,950
Instrucciones
Afavor 6,157 (76%)
Contra 1,905 (24%)
Abstenerse 16 (0%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 100%
América 100%

Asia 100%

Europa 92%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Amundi Alemania

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 626

Numero de reuniones 670

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 78%

Numero de puntos votados 9,761

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 26%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "En contra de la direccién" 2,570

Desglose de los votos "Contra la direccion"
Estructura del Consejo 65%
Compensacién 16%
Estructuras financieras 4%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas (*) 9%

Otros 6%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 31%
Compensacién 30%
Estructuras financieras 11%
Dividendos 6%
Propuestas de los accionistas (*) 67%
Otros 11%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 348

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 69%

% para cada tema
Compensacion 77%
Gobernanza 91%
Estructura del Consejo 42%

Clima 87%

Medio ambiente 95%

Social / Salud / Derechos Humanos 78%

Otros 39%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 101
Social 1,228
Gobernanza 8,432
Instrucciones
Afavor 7 283 (75%)
Contra 2 419 (25%)
Abstenerse 59 (1%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 100%
América 100%

Asia 100%

Europa 99%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Amundi Iberia

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 716

Numero de reuniones 752

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 87%

Numero de puntos votados 10,500

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 39%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "En contra de la direccién" 4,071

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 69%
Compensacién 14%
Estructuras financieras 1%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas (*) 9%
Otros 7%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 43%
Compensacién 43%
Estructuras financieras 10%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas (*) 68%
Otros 21%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 592

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 70%

% para cada tema
Compensacion 79%
Gobernanza 95%
Estructura del Consejo 46%

Clima 85%

Medio ambiente 97%

Social / Salud / Derechos Humanos 80%

Otros 29%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 161
Social 1,361
Gobernanza 8,978
Instrucciones
Afavor 6,617 (63%)
Contra 3,860 (37%)
Abstenerse 23 (0%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 100%
América 100%

Asia 100%

Europa 99%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Amundi Immobilier

Estadisticas mundiales

1

NuUmero de empresas

Numero de reuniones 1

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direccién" 100%

Numero de puntos votados 28

% de puntos votados "En contra de la direccién" (*) 50%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "En contra de la direccién" 14

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 36%
Compensaciéon 14%
Estructuras financieras 50%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas (*) 0%
Otros 0%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 100%
Compensacion 33%
Estructuras financieras 58%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas (*) n.a.
Otros 0%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

NuUmero de propuestas de los accionistas 0

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas n.a.

% para cada tema
Compensacién n.a.
Gobernanza n.a.
Estructura del Consejo n.a.

Clima n.a.

Medio ambiente n.a.

Social / Salud / Derechos Humanos n.a.

Otros n.a.
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 0
Social 4
Gobernanza 24
Instrucciones
Afavor 14 (50%)
Contra 14 (50%)
Abstenerse 0 (0%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Europa 99%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién

n.a. significa no aplica



Amundi Irlanda

Estadisticas mundiales

Ndmero de empresas 2,605

Numero de reuniones 3,101

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direccién" 74%

Ndmero de puntos votados 36,493

% de puntos votados "En contra de la direcciéon" (*) 29%

Votos en contra de la direcciéon

Ndmero de puntos votados "En contra de la direccion” 10,556

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 66%
Compensacion 16%
Estructuras financieras 4%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas (*) 5%
Otros 8%
Porcentaje de votos "Contra la direccién" para cada categoria
Estructura del Consejo 34%
Compensacion 40%
Estructuras financieras 16%
Dividendos 9%
Propuestas de los accionistas (*) 53%
Otros 13%
Votos a favor de las propuestas de los accionistas
Numero de propuestas de los accionistas 1,233
% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 66%

% para cada tema
Compensacion 75%
Gobernanza 94%
Estructura del Consejo 50%

Clima 81%

Medio ambiente 67%

Social / Salud / Derechos Humanos 81%

Otros 64%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 257
Social 3,649
Gobernanza 32,587
Instrucciones
Afavor 25,456 (70%)
Contra 3,860 (37%)
Abstenerse 23 (0%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 100%
América 100%

Asia 100%

Europa 99%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Amundi Luxemburgo

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 4,713

Numero de reuniones 7,053

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 67%

Numero de puntos votados 76,268

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 24%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "En contra de la direccién" 18,070

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 57%
Compensacién 18%
Estructuras financieras 9%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas (*) 4%
Otros 11%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 31%
Compensacién 36%
Estructuras financieras 17%
Dividendos 10%
Propuestas de los accionistas (*) 35%
Otros 10%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 2,640

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 69%

% para cada tema
Compensacion 72%
Gobernanza 94%
Estructura del Consejo 61%

Clima 82%

Medio ambiente 63%

Social / Salud / Derechos Humanos 82%

Otros 75%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 252
Social 6,684
Gobernanza 69,332
Instrucciones
Afavor 56,819 (74%)
Contra 17,911 (23%)
Abstenerse 1,538 (2%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 89%
América 98%

Asia 99%

Europa 98%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Amundi Sgr

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 1,030

Numero de reuniones 1,239

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 73%

Numero de puntos votados 15,488

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 26%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "En contra de la direccién" 3,975

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 61%
Compensacién 17%
Estructuras financieras 6%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas (*) 7%
Otros 8%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 30%
Compensacién 35%
Estructuras financieras 16%
Dividendos 6%
Propuestas de los accionistas (*) 57%
Otros 12%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 686

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 68%

% para cada tema
Compensacion 83%
Gobernanza 91%
Estructura del Consejo 58%

Clima 83%

Medio ambiente 84%

Social / Salud / Derechos Humanos 82%

Otros 57%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 129
Social 1,727
Gobernanza 13,632
Instrucciones
Afavor 11,344 (73%)
Contra 3,828 (25%)
Abstenerse 316 (2%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 71%
América 100%

Asia 99%

Europa 98%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Amundi Reino Unido

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 102

Numero de reuniones 103

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 82%

Numero de puntos votados 1,044

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 34%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "Contra la direcciéon" 352

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 62%
Compensacién 20%
Estructuras financieras 4%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas (*) 8%
Otros 6%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 36%
Compensacién 38%
Estructuras financieras 16%
Dividendos 6%
Propuestas de los accionistas (*) 71%
Otros 18%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 38

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 71%

% para cada tema
Compensacién 100%
Gobernanza 100%
Estructura del Consejo 0%

Clima 100%

Medio ambiente 60%

Social / Salud / Derechos Humanos 89%

Otros 50%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 14
Social 175
Gobernanza 855
Instrucciones
Afavor 703 (67%)
Contra 341 (33%)
Abstenerse 0 (0%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
América 100%

Asia 100%

Europa 96%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



BFT IM

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 531

Numero de reuniones 584

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 75%

Numero de puntos votados 9,790

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 23%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "Contra la direcciéon" 2,265

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 39%
Compensacién 32%
Estructuras financieras 20%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas (*) 1%
Otros 7%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 28%
Compensacién 34%
Estructuras financieras 27%
Dividendos 4%
Propuestas de los accionistas (*) 39%
Otros 7%
Votos a favor de las propuestas de los accionistas
Numero de propuestas de los accionistas 143
% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 58%

% para cada tema
Compensacion 40%
Gobernanza 100%
Estructura del Consejo 55%

Clima 83%

Medio ambiente 100%

Social / Salud / Derechos Humanos 76%

Otros 49%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 18
Social 1,823
Gobernanza 7,949
Instrucciones
Afavor 7,492 (77%)
Contra 2,232 (23%)
Abstenerse 66 (1%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
América 100%

Asia 100%

Europa 99%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



CPR AM

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 1,461

Numero de reuniones 1,712

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 75%

Numero de puntos votados 22,529

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 26%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "En contra de la direccién" 5,768

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 60%
Compensacién 19%
Estructuras financieras 7%
Dividendos 2%
Propuestas de los accionistas (*) 5%
Otros 7%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 31%
Compensacién 34%
Estructuras financieras 18%
Dividendos 10%
Propuestas de los accionistas (*) 56%
Otros 10%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 647

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 64%

% para cada tema
Compensacion 79%
Gobernanza 93%
Estructura del Consejo 44%

Clima 80%

Medio ambiente 75%

Social / Salud / Derechos Humanos 81%

Otros 55%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 139
Social 2,783
Gobernanza 19,607
Instrucciones
Afavor 16,655 (74%)
Contra 5,600 (25%)
Abstenerse 274 (1%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 100%
América 99%

Asia 99%

Europa 98%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Sabadell Asset Management

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 852

NuUmero de reuniones 1,009

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 72%

Numero de puntos votados 13,677

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 26%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "Contra la direcciéon" 3,591

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 64%
Compensacién 14%
Estructuras financieras 5%
Dividendos 1%
Propuestas de los accionistas (*) 9%
Otros 8%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 31%
Compensacién 31%
Estructuras financieras 14%
Dividendos 7%
Propuestas de los accionistas (*) 58%
Otros 12%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 569

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 66%

% para cada tema
Compensacion 79%
Gobernanza 95%
Estructura del Consejo 42%

Clima 83%

Medio ambiente 79%

Social / Salud / Derechos humanos 78%

Otros 50%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 144
Social 1,438
Gobernanza 12,095
Instrucciones
Afavor 10,135 (74%)
Contra 3,404 (25%)
Abstenerse 138 (1%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 100%
América 91%

Asia 100%

Europa 100%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



Société Générale Gestion

Estadisticas mundiales

Numero de empresas 1,017

Numero de reuniones 1,087

% de reuniones votadas con al menos un voto "Contra la direcciéon” 78%

Numero de puntos votados 16,452

% de puntos votados "En contra de la direcciéon” (*) 26%

Votos en contra de la direccion

Numero de puntos votados "Contra la direcciéon" 4,292

Desglose de los votos "Contra la direccion"

Estructura del Consejo 58%
Compensacién 21%
Estructuras financieras 8%
Dividendos 0%
Propuestas de los accionistas (*) 6%
Otros 7%
Porcentaje de votos "Contra la direccion" para cada categoria
Estructura del Consejo 30%
Compensacién 36%
Estructuras financieras 18%
Dividendos 3%
Propuestas de los accionistas (*) 56%
Otros 11%

Votos a favor de las propuestas de los accionistas

Numero de propuestas de los accionistas 528

% de votos a favor de las Propuestas de los Accionistas 62%

% para cada tema
Compensacion 74%
Gobernanza 90%
Estructura del Consejo 47%

Clima 80%

Medio ambiente 73%

Social / Salud / Derechos Humanos 78%

Otros 40%
Desglose por partidas ESG
Medio ambiente / Clima 137
Social 2,357
Gobernanza 13,958
Instrucciones
Para 12,193 (74%)
Contra 4,134 (25%)
Abstenerse 125 (1%)
Reuniones votadas por Continentes Votado
Africa 100%
América 100%

Asia 100%

Europa 99%

Oceania 100%

(*) excepto las propuestas de los accionistas sin recomendaciones de la Direccién



AVISO LEGAL

Este documento no estd destinado a ciudadanos o residentes de los Estados Unidos de América ni a ninguna "U.S. Person", tal como se define este
término en el Reglamento S de la SEC en virtud de la U.S. Securities Act de 1933.

Este material se comunica Unicamente con fines informativos y no constituye ni una oferta de compra, ni un asesoramiento de inversién, ni una
solicitud de venta de un producto. Este material no constituye un contrato ni un compromiso de ningun tipo.

La informacién contenida en este material se comunica sin tener en cuenta los objetivos especificos de inversion, la situacién financiera o las
necesidades particulares de ningun inversor concreto.

No se garantiza que la informacién facilitada sea exacta, exhaustiva o pertinente: aunque se ha elaborado basandose en fuentes que Amundi
considera fiables, puede cambiar sin previo aviso. La informacién es inevitablemente incompleta, se basa en datos establecidos en un momento
concreto y puede cambiar.

Todas las marcas y logotipos utilizados con fines ilustrativos en este documento son propiedad de sus respectivos duefios.

Amundi no acepta responsabilidad alguna, ya sea directa o indirecta, que pueda derivarse del uso de la informacién contenida en este material.
Amundi no podré ser considerada responsable de ninguna decisién o inversion realizada sobre la base de esta informacién.

La inversién implica riesgos. Las rentabilidades pasadas y las simulaciones basadas en éstas no garantizan resultados futuros, ni son indicadores
fiables de rentabilidades futuras. La informacién contenida en este material no podra ser copiada, reproducida, modificada, traducida o distribuida,
sin la previa autorizacién por escrito de Amundi, a ninguna tercera persona o entidad en ninguin pafs o jurisdiccién que pudiera someter a Amundi o
a cualquiera de sus productos, a cualquier requisito de registro dentro de estas jurisdicciones o donde pudiera considerarse ilegal.

La informacién contenida en este documento se considera exacta a fecha de febrero de 2025.
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Sociedad Francesa por Acciones Simplificada (S.A.S.) con un capital social de 1 143 615 555 euros - Sociedad de gestién de carteras autorizada por la
Autoridad de los Mercados Financieros (Autorité des Marchés Financiers) - con el n°. GP 04000036.

Sede social: 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris - Francia.

Direccién postal: 90 boulevard Pasteur, CS 21564, 75730 Paris Cedex 15 - Francia.

Tel: +33 (0)1 76 33 30 30 - Pagina web : www.amundi.com - N° Siren 437 574 452 RCS Parfs - N° Siren 43757445200029 - Cédigo APE: 6630 Z - NIF
FR58437574452.

Amundi

Investment Solutions

Trust must be earned


https://www.amundi.com/

